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4.8. В состав Общего собрания входят все категории работников Учреждения, для которых 

Учреждение является основным местом работы (в том числе на условии неполного рабочего дня) и 

представители Студенческого совета. В состав Общего собрания не входят работники, 

осуществляющие трудовые функции по договорам гражданско-правового характера и по трудовым 

договорам с работниками, работающими по внешнему совместительству. 

Срок полномочий Общего собрания Учреждения не ограничен. 

4.8.1. К компетенции Общего собрания относятся: 

‒ рассмотрение и принятие Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему, а также 

его новой редакции; 

‒ определение приоритетных направлений деятельности Учреждения; 

‒ обсуждение проектов, рассмотрение и принятие локальных нормативных актов по 

основной деятельности Учреждения и кадровым вопросам, в том числе: Правил внутреннего 

трудового распорядка Учреждения, Положения об оплате труда работников, о стимулирующих и 

компенсационных выплатах работникам Учреждения; 

‒ решения о заключении Коллективного договора, изменения и дополнения к нему; 

‒ обсуждение трудовых и иных вопросов по представлению директора Учреждения, его 

заместителей, заведующих учебной частью, представителей трудового коллектива; 

‒ создание (при необходимости) временных и постоянных комиссий по различным 

вопросам деятельности Учреждения и установление их полномочий; 

‒ иные вопросы деятельности Учреждения. 

4.8.2. Общее собрание созывается не реже двух раз в учебный год. 

4.8.3. Общее собрание правомочно принимать решения, если в его работе участвует не 

менее половины состава работников, и представители обучающихся Учреждения. 

4.8.4. Общее собрание принимает решение открытым голосованием простым большинством 

голосов. 

 

… 

4.14. Коллегиальные органы вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, 

действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 

полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Учреждения. 

 


