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4.9. Управляющий совет Учреждения представляет интересы участников образовательных 

отношений, реализует принцип государственно-общественного управления образовательным 

процессом, имеет управленческие полномочия по решению ряда вопросов функционирования и 

развития Учреждения. 

В состав Управляющего совета могут входить представители органов исполнительной 

власти, организаций и учреждений вне зависимости от форм собственности, общественных 

объединений и ассоциаций. 

Директор Учреждения входит в Управляющий Совет в обязательном порядке. 

Состав Управляющего совета утверждается приказом директора Учреждения. Срок 

полномочий сформированного состава – 3 года. 

Численность членов Управляющего совета не регламентируется. 

Представители органов исполнительной власти, организаций и учреждений, общественных 

объединений и ассоциаций делегируются в состав Управляющего совета решением руководителя 

из числа административно-управленческих работников. В случае увольнения работника его 

деятельность в качестве члена Управляющего совета прекращается и решением руководителя 

делегируется новый представитель. 

Заседания Управляющего совета проводятся не менее двух раз в год. 

Решение на заседании Управляющего совета принимается простым большинством голосов 

(50% плюс 1 голос) от фактически присутствовавших на заседании членов Управляющего совета. 

К компетенции Управляющего совета относится: 

‒ формирование предложений по основным направлениям развития Учреждения; 

‒ содействие созданию в Учреждении оптимальных условий и форм организации 

образовательного процесса; 

‒ создание условий для повышения качества подготовки обучающихся в соответствии с 

требованиями работодателей; 

‒ участие в системе оценки качества условий и результатов образовательной деятельности 

Учреждения; 

‒ формирование предложений в части развития воспитательной работы. 

 

… 

 

4.14. Коллегиальные органы вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения, 

действовать в интересах Учреждения добросовестно и разумно, осуществлять взаимоотношения с 

органами власти, организациями и общественными объединениями исключительно в пределах 

полномочий, определенных настоящим Уставом, без права заключения договоров (соглашений), 

влекущих материальные обязательства Учреждения. 

 


