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l . ОбпtIlс lltl.tiolltcll1.1lI

1.1. [{аtстояtцее lIоJlо)ксIIис о сис,I,омс опJIil,|,LI ,l,р)/ла (.lta:rcc IIо,rtоlttсrlис) рабо,l,tlиI(оI]
I-осуларст']]еllного бюlllсе,l,rtого Ilро(lесси()II|lJII;iIоl,о обрilзоljl1,1,сJILlIоI,о учрежlIеIIиrl (Ilсрмсl(ий
коJlлсдЖ rrl)сl{приr{има,l,еJIьс],I]tl и ccl)I]tlcLl> (/lit:lee учllе>к2lеrlие) oIlpe/leJlrie,I, tIоряliо1(

формирсliзаtll,tя сЬоriда otIJItl,Iы ,гl)у/{а 
рztбо,гttикttв зit clIe,I, всех ис,гоLIлtиI{ов фиtlанссlвого

обсспечеItияt: cpcl{c],ir бttlllltcT,it [IcpMtcttol,t) l{p|lrl, cpc/tc,I,l] t,par{l,a в (lopMc субсидий из

федеРальllоl,о бюл>ltе],а, cpelIc,I,I] о,г IIриIIосrlIIlсй :tclxo.1I /lсrI,геJILilос,ги, иIlых ис,гоLIIIиков, Ile
ЗаПРеЩёНtlI)Iх зако[Iодаl,ельс,1,Iлом РоссийсксtЙ Фе.l1сlэаlции, l]сl,JIa,tN,IсIIl,ирус,г llоря/]оl( оlIла]],I
'ГРУЛа РУКОВО/lИ'ГеЛЯ, замес'гителсЙ руi(ово/lи,гсJIrI, рабо,гтlиlсilв, усl,tlIIоI]JIеlIис рilзмеров
ДОЛЖIIОС'ГI{Ых оКладов, ],ари(lllых с,гаI]оi(, а l,aKI(e выIIJIit,г I(OMIieIlczlliиoIiII0I,o и сl,имулируlOtIlсго
xapaKl,epa.

1 .2. Нас,гояtllсе ] Iо:tоrttсttис 1эазрабо,t,LtIl() в соо,I,вс,I,с,I,вии с:

-'I'1lуztовыN4 I(олексо]чl |)оссийской Фc,'te1,1atil.tll.

- Qlс,tlсреt-цьlIыN,I з.lI(оIIоN,I о1,29.rtскабря 2()l2 r, Nl 27З-сDЗ кОб обllir_зоl]zlllLI14 в [)с,lссийской

Фелерации>.

- Законом I1ерп,lскоl,о края о,г l2 Mapтa 2О14 l,. Nl 308-1IK ((()б сlбразовzlttиl.т в llcpмtcKoM
крае),

- Заtкоttоп,t Пермсttоl,сl Kpzrrl о,I,З сетt,l,ябрlr 2008 l,. Nq 291-IIK (Об оIIJIа,l,с,гl]у/lа рабоr,tlиttс,llз
госу/tарс'IвеIlI]ых учрежi{еIIий l lcpMtclctlt,cl I(l]iiя и o,I,1leJll)Ilыx кtt,геl,сtрий рабсlтtlиков
Терри,горичlльноI,о tЬоrrда обя:за,t,с.ltьL,l,,о р19,11иIlиIIскоI,о с,I,раховittlия IlepMct<oI,o крtlя),

- Закоtlом l1ермсttого I(pilrl о,I,2З zrскабрlI 20l0 r,. Nl 729-IIК кО доllолнитслыIllх мсрах
социальItоЙ ttодлерrкки о,гдеJlLIIых ка,геl,ориЙ JIиlI. i{o0,()I]LIM присуж/tсIIа учёнаяI стспеIIL
каflдидата наук, доктора lIayK, рitбо,t,аtошlих в образоl]t,l,t,сJIьIILIх уLIрс)клсttияtх I Iерп,lского Kparl>,

- Пос'гановле}Iием l1рави,rе"ltl,с,гва Россtалiсr<ой Фс2lераtlии о,г 21 (lеврttslя 202.2 г. Nq 255
( Об Утвер)I(ltении IIoмcIIItJltl,I,ypI)I /l,оJI)кIIосl,сй Ilс7litl,оl,и LIec I(ptx рабо,гttиt<оi] opI,all изаit 1ий,

осуIIIес]вJтrIIоIIIих ilбразсllза,r,сJILIIуlо /(crl,I,сJIbIIoc,l,L. /l()JI)I(lIOc,t,eti 1эYltilтlо7lи,t,с;iсЙ образоваr,еJIьIILIх

сlргаlтизаllий >.

- IIoctzttlilBJIcIILIe]\4 Млttlис,гс1,1с,I l]tt,I,1])//ца I.I coIl1,1tlJlbIIOI,() l)ilзвI,I,1,1,тя Российсrсой ФсltсреlI{ии

or'30 иIоIIя 200З r. Nа 41 кОб особсIIIl()с,I,rlх 1lабо,t,t,t lIo col]N4cc,I,и,I,cJlLc,I,I]y IIс/(all,оI,иtIссI(ихj

N,IедиI{иIlских, (lармаt{евтиtIсских рабо,lrtиt<сlв и рабо,l,]lиl(оI] IIуJIь,гуры),

- I Iриrсазом l\4иllисr,ерс,гtзlt l].rlpaBooxl]zllIeIIиrl и соIциtlJI1,IlоI,о р2lзI]иl,иrI I)оссийской
Федерации о,г 26 августа 2010 г. N" 76lrI кОб у,1,1]ср)I(лсIIии liдиllоl,о t<ва;tи(iиI(itlIиоlIIIоI,о

справоLIIIи](а лолтснос,гей руковоllи,l,сjlей, сlIсlIиzlJIис,I,оts и cJtyжuttliиx, pz}:]/{cJI

<Itва;rифиl(ациоIIrIые хараI(терис,l,ики l{оJI)кIIос,гсй рабо,гtlиltttв образова}lиrl),
- I Iриказоп,r Миltист,срст,ва зllрtlвоохраIIсIIия и соtIи.tJIыiого развития Российской

Федсраtlии от, З0 мар,га 2011 г. Nq 251rr <Об утвсрж/lеlIии Едиtlого t<ва.llи(lикаIIиоIliIого
СПРаВОLIника доJtжllосr,еЙ руковоl{и],елсЙ, спсtlиаJlисl,ов и служаIlIих, разлел
"КвалификаIIиоI]FIые хziрактерисl,ики j(оJIжIIос],сй работ,tlиков I<уJIl,,I,уры, искусства и
киIIематоI,ра(lии>.

- IIриказом Митlис,t,еlэс,гва зlll)авоохрallIеIIия и coIlиalJILllot,() рzlзви,l,иrI Россi,tйской
Федераtlии от'5 мая 200В г. Nr 216rl к()6 уr,вср)(/tсIIии ttро(lсссиi)tiаtJlыtых кtза.ltи(lикациtlllltых
I,py Il п lloJl )It l I ос,],сй рабо,гl r и I<il в сlбразо Ba,lIl 14 rI).

- lIРlтКаЗом МиIlис,t,еllс,гtзzi :]/{рzlвоохрtlIIеIIиrl 14 соlIиzlJI1,IIого ра:]I}иl,ия Российской
Федераtlии о,г 29 мая 2008 r,. Nl 247rr <<Об 1,,1,зgр)кllеtlии tlрофсссиоIliuIьI11,1х кtза.ltи(lикациоIlIIых
ГРУПIr ОбшiеотрасJIевых /lолжнос,гей руlсово7lи,l,е:tей. сllL-I(иaiJlис,I,()в и сJIу)(аll\их),



- Iloc,l,ittttlBJlelIиc]vl IIраtзи,t,сlll,с,t,tза llсрп,tсtсого края о], 0l апреля 2014 r. Л9 214-л <Об

у,гвсржllсIIии IlоJlOжсIl1.Iя о cl4cl,ci\,Ie oIlJIii,I,ы Tpylla рабо,гllиков I,осударст]jе{IlIых бюдтсетi-tых и

казсIIIlых уtlре)l(llсtIиЙ IIсрп,lскоI,о края в с(Ьерс образоваrrия и вIIесеIIии изNIеIIениЙ в отдельные
I]ос,гtllIоl]JlсIлия llрtrви,гс.llьс,гва IIершIскоt-о края) (с измеltсtlиями),

- ГIриказом Миttистсllс,t,ва обirазовilllия и IIауки Российской Фелерации от 14 иlоня 201З
г, Nl 464 (Об у1,1]ср)к/]еIIии lIорялI(tt оргаIIизаIIии и осуIцествлеIIия образователыlой

деяl,еJlьItосf и l]() образоtза,t,сJlьtl blM III)oI,paм]vlaM срс/l}Jсго про(lессиоIлаJIьttого образования>,
- Приrсазом МиtIис,герс,t,ва сlбра:зоваIIиrI и Ila)i l(и Российской Фодерации о,г 7 аlrреля 20l4

I'. N 276 (Об у,гверж/lеtIии rIopr(/IKa IIроведсIIия а,1,1,еOтаIIии пелагогиLIескLlх работIrиков
оl]гаlIизаl\ий, осуtllссl,вJIяltllI{их обра:зова,геJIьIiуlо дся,гсJI],IIос,гl,)).

- IIриrtазом Миllис,l]срс,гt]аl сlбразоiзаtlиrl и IIауки Российской Федерации от 22 декабря
2014 г" Nu l601 <О rtро;tс)JI)кLl,],сJI1,Ilост,и рабо.lсl,о времеItи (HolrMax LIt}coB педаI,огиLIеской рабо,гы
:]а о,гitвк)/ lзztрilбо,гttсiй it.lttt,гы) lIc.IlilI,()I,иtIccttllx работIIикоl] и о порядке оIlре/{сления учебIrой
lIагрузки Ilед€tl,оl,иLlсских рiiбо,t,ttиtсоl], ()I,оIjариlзztемlой в,гру/lово]чl /{ol,oBope),

- Ilриrtазсlм N4иtIис,t,срс,гва обра,зtrtзtillиrI II Ilit)/I(и Рсlссиiiсrtой Федlсраrrlи14 от 1l мая 20iб
г, Nl 5Зб кОб y,l,Bcl)x(l1cliи14 сlсобсtllttlс,t,сй pe)I(иN4al рабо.tсt,о времени и l]ремени о,г/lыха
IIе/lillюгиLIеских и иlll)Iх рабо,гItиков орI,аIIизаllий, осуIIlес,гвJIяIощих образоватеJIы,IуIо

/{erl'I-CJ ll)I lОС'ГЬ)),

- иIILIми ]Iормzш,ивtlllми ]IpalBoBInMи ак,гzlми, содержаlцими нормы трулового права и

регулируlоtцими оплаl,у ,I,1)уда 
1lабо,гttиttоiз, Уставом уLIрежIIеIIия и IIастояшlип,r IIоложением.

1.3. Систсмzt оl]jlzl,гы ,груда 
рабо,гttиtсов учреждения устанавJIивается с учстом единого

тариdltlо-кtза.itи(lиtсаtiиоIIIlого оправоLIIIикil работ и профессий рабочих, еl{иIIого

кllа;IификациоIlIIого сtlрitвоtlIIика доJI)I(Itос,геЙ рукоtзоли,гелсЙ, специалис,гов и сJIужаIцих и

просРессиоIIzut1,IIых стtt}Iлар,гов.

|.4. Ilzrс,гtlltttlсс lIо.ltоrItсItис ,I]jJIrIc,I,crl JIOI(aJILIII)IN,I rIорма,гивIlым аi(,гом уLIрежllениrI,
гIриlIrl'го с y.lcT,clп,t ]чlIlL,tIиrl tзt,tборtltll,о IIpe/ic,l,al}иl,eJILHoгo opl,aнa работtIиttов уLIрежления,
y,l,Bep)K/lcI I() п ри l(азом /Ilи pcl(,I,0pa.

1.5. IIt1.1roil(clIиc IIaIIpil]]Jlc]IO Ilal IlO/l/lcp)I(Ky, ра:]витI4с и стимуjtироRаIlие иI{ициаl,ивы,
:}аиIIтересо]jаlIIIос,г1,I l(al)(/lOl,() рабо,гtlиttа IIо обссltс.lеtlиtо t]l)Iсоl(ого каLlсс,гl]it резуJlь,гi}тов
/{еяl,сJIыi ос,ги у 

tIl]еж/lсIlиrI.

1.б. Зарабо,гIlая IlJlа,га рабо,гttикоl] уLIрс}i(/{сния, устаI{авливаемая в соответствии с
НаС'[ОЯtЦИм ГIОлохtсttиемt, IIс может быть IIи)ке зарабо,гноЙ IIJIa,l,l)t, ус,t,анов.ltснной
I Iрав1.1тс.ltьсrrзом PcD.

1,7. Мсся.tilая заработIlt}я IIJIL]l,al рабо,гtlика, IIоJIностыо оr,работавшIего за этот IIериод
IIopN4)/ рабоLIсго вl]смсI]и и выIIоJIIIиI]IIIеI,о I{opN4y тру/{а (тpy;roun,e сrбязаtлrtости), не мохсет быть
ниже MI.{ItиMaJI1,Il()I,o размсра oIlJla,I,t,I,гру/lа,

1.8. I]r,tlt.ltil,гы сиN4уJIируlоIllсI,о хtlраI(тсра ус,гаIIавливаIо,гся приl(iiзом лиректорtl
УrlРеrl(llеIIия lIд осLIоваtIIии l]сtIIеrIия Комиссии llo pziclipe/tcJlcIrиIO отиNlуJlируIошlих I]ыIlJta,i,

(.lia.llee Комrиссияr).

1.9. СОС'I'аIз l{омиссиI4 у,гl]ср)l(/lасl,сrl ltp14I(il:J()ivl /{l4рсIt,гоI)а уLIре)I(/{сLIия.
l .10. i Itltlыtttcltlle (l.ttt/tct<caIlttяt) lзilllilбо,гltой IlJltll,bi работrlиков yrlpeж ления

ocytl(cc,гl}JlrIcl,CrI r] Ilol)rtllI(c. lIl)c/{yc]vl(),l,pctIIlO]vl :JilI(о}Iоl{tl,геJIьс,гвоп,I.

1.11. I]l,rlr;tzt,гzr зарабо,t,ltой tt.lti1,1,t,l 1laбo,tLtttKa,tN,I уLIрс)I(llеIIия осуIIIес1,1]JIrlеl]ся 3 и 18 LIисjIа

кai)l(/lого месяllt1.

lIРИ СОВrrалении дIIя выIIJIаты с выхолIlыN,l и;tи ttсрабоLIим IIраздFIиLIIII)tм лнеIvI выплата
ЗарабОтIIоЙ IIла,гы IIроиз]]о21ится IIакаIIуIIе э,гоI-о /{IIя. Pac.teTt t по зарirбо,гной tIJla,гe с



Уl]ОJIl,}IяСN4ыN4и рабо,гIIиI(ttN4и осуIrIсс,гI]JlrlIо,I,сrI в l{ClIb уI]оJIьIIсIIиrI. ОIIJlil,гal o,1,IlycKa IIроизl]оllи,I,сr1

не поз/{IIсс. tIcN4 за ],ри /ltlrI /(о cI,o IIzlIIaJIit.

2. Обпtий rlopя/IoK и ус.IIовrIя 0IIJIill,Ll ,l,py/Ia 
рабо,I,IIик0l} ytlpe}tt/lcllиrI

OclloB I I ыс усJI rlI}lI rI tl IIJI 21,I,I>I,I,py:la

2.1. Система оплаты ,I,py/la 
рабо,гIlиков уIIl)с)l(llсIIиr1 вкJI{очilе,г lз себя сле/{уlоrllие

элемеIIт,LI оIIJIаты,грула:

- тари(lные стаI]ки, /1oJI)I(Ilocl,IIыc OI(JIztllы;

- вLIпJIа,Iы компс[IсаI Iи о I l l Io1,o харак,гсрal;

" вы II Jl|l,rы с,гимулируIопlеI,о xapaK,I,cpar;

- выIIJIат,ы соtlиаJII,IIого харaIк,гсрzl.

2.2. Оllла:rа трула рабо,t,Itиl<сll] ytlpc)i(/tcIIиrI ocyIItec,l,I]JIrIcl,cri IIil oclIoBe схемы ,гари(lltых

ставок, lIолжIIос,гrIых окJlа/(оlз 1эабоr,ltикоI] уtIрсждсItиl,i ccrl,.ltilctto IlOc,I,arttcltз:Tcllиto IIраiзи,геJlIrс,I,I]€I

Пермского края о,г 1 агlреляt 2014 г. Nn 21z1-1l кОб у,r,всlэ)к,,{сIIl,tи lIo:lo>ltcltиrl о сLIс,гсN,lс oIIJli1,I,1,1

т,руда рабо1,Irr.iков гocy,llapc,I,I]cIlIlI,Ix бttl/Irltе,t,ttых. I(ill]CllIllllX и ilI],I,OIIo]vIIIыx 1,.tрсrtс/lсttиЙ
Пермского Kparl в сферс образоllаtlIl.tя> (/Iаutсе IIoc,t,altc,tl]JlcI{иc 214-rr)" Ko,I,opoc оllрс/lсJtяс,I,

N,IинимilJIьIIыс раз]\4еры 
,rарифltlllх c,l,ilt]ol(. l{оJl)I(IIocт,IILIx oI(JIa/lol] l)або,IниI(ов уIIрс)Iслсttl.tй, на

ocI{oBc о,г]Iесс]{ия :]altlиN,lzlсN,IIпх иNI14 /1оJIжIIос,l,сй к irрофсссионаJ]ыIым tсваrти(lикаIIиоIIIl1rIм

группам, а тzIкже миIIимatJll,IIыс pa:]]\,lcpt,t т,ари(lltl)Iх c,I,zlBol(, /IоJIжIIос,гIlых окJlzlлов рzrбоr,пиttов

учреждениЙ, залtимаtопlих лоjIжIIосl,и, IIс вкJIiоIIс}ltIыс в IIроd)ессиоtItlJIьIIыс ква-rIи(i)икациоIIные

группы.
2.3, Ра:змеры ,I,ари(l)ных cl,aBol(t должIIосl,Ilых оклar/Iов рабо,гIIиков ytlpc)I(/lcIIиrI

устанавJIиваIоl,ся рукоI]о/Iи,I,сJIсм уtIрсж/lсIIиr] в соо,гtsет,с,гвии с l,ребовatIIиями к
про(l)ессиоIIальноЙ подготовl(е и ypoBIIIo кtзzt:tи(lикации, ко,горыс IIеобходимы l1jlя

осуIIlес],влеIlия cooTBeтcTByIoIrlcI; rIроd)сссиоIt;lJIьIIой деrI,1,сJI1,1lос,l,и, с уче,гом сjIо)I(IIос,I,и и

объема выI]олI{яе]\лой рабо,гLl рабо,I,IIикit l] lIol]rlllкc. yc,I,irt1oI]Jlctlll1,IM IlравоI]ыNI аI(,гом уLlреllи,гсJIя.
2.4, ФиксирtlваttlItый разNIер /IоJIж]Iос1,]IоI,() oI(JIzl/lat. раз]\4ср т,ар]](l)rrой с,гаlвItи, размеры

и условия yc],aНOI]JIеIILIrI выIIJlа1,I, l(()]\4IIcIIcall{и()IIlI()I,0 и с,гLIмуJII,Iр)/к)tIlег() харак],сра

предусматриваIоlся в ]]pylloBo]\4 .Ilоговоl]L, с 1lar.1o,1 ttиtсtlпi (ll()lIoJlllи l,cJILlloN,I соI)lеllltсIIии к

труловоjчr,у ltoгoBopy)" в ,гоNI tIисJIс с рабtl,t lI1,Il(ами. lIll1.1llrl,гыN,Iи IIо совмссl]и,гсJlI>сl,ву.

2.5, оп.ltата трула рабо],IIи](оl] уlrрс)к/lсtlиrl, зtlllrl,I,inx ilo совмесl,и,гсльс1]]у, а также на

усJlоI]иrIх lIегIолtIого рабсl.tсгсl lilIrI иJlи rlсrlолtlой рабоLIсЙ IiелсJIи, производится
l]ропорциоIILlлы{о отрабо,гаrttIIому вреN,IеI{и, jjибо в зiil]исLt]чIос,ги о,г l]ыIIoJllIеIIHoгo объема рабо,г.
ОпределетIис размеl)ов зарабо,гIIой IIлат,LI по осIIовной lloJl)I(llocl,и. а ,l,а](же trо IIоJIжIIости,

замеIцаемой в порядке совместI4тсльс],ва IIо llpyI,oМy ,гру/Iоl]ому лоr,овору, IIроизво/]и],ся

раздеJIьLIо по каrкдой /IоJI)ItI-lос,ги.

2.6. Опла,га тр)/ла при осуIцес,гвJIеIIии ,гру/Iовой tРуrrIсции llис],аIIциоIIIIо, с

сохраIIеIIие]v доJIжIIос,IIII)Iх tlбя:зzttlttостсй" опрслсJIсIIIIых труловым договором, tlроизводиl,ся с

сохранеIrием за работтtиttаl\Iи ltоря/1l(it IIаtlисJIсIlий зарабо,l,ttой It.liаt,гы в IIоJIIIом объеме.

2.J, Оllла,га ,гру/tа за Ilсрабо,Iис oIIJItlLlиl]ac]vI1,Ic /lllи lIрои:]l]о/Iи,I,сrI с сохраlIIеI{ием за

рабоr,ltиками вссх I]l)IIIJIal,г, ус,гаtllоI}JIсIIII1,Iх I] с()о,I,I]с,I,с,],I]ии с ,l,1ly/tot]1,Ii\{и /(оl,оворilNlи

(дополttит,сJlьIIыми соглzlшIсIIиямlа).

В ы п.lr аты к tl NI I I е t I c rl ll I.I tl I t l l о I,o х 1l р 2l I(,I,e р :r

2.В. Работникам учрсжIIсII1,IrI IIри tIаJIиLIии осtlоваtttий, Ilрелусмо,l,рснных
законодагелI>с,гIзом, ус,гаlIаI]JrиI]atIO,I,ся слс/I)/tопI14с I]и/{ы l]ыtIJlаl,комlIеIIсаtlионIIоl,о хараl(,гсрil:

4



2.8.1 . BLIIlJIal-LI работIIикilм, заIIя,гI)tм Ila рабо,гах с вре/tIIыми и (иllи) оI]асными и иными
особыми усJIовияN,{итрула;

2.8,2. выIIJIатLI за работу в мсстlIос,гях с особJ)Iми кJlи]\,IатиrIескими усJIовиями;
2.8.З. вь]I]латы за l)аботу I] усJIовиr{х, оI,I(JIоIIяIоIIIихся о,г нормалыrых (гlри выполнении

рабоr, раз:tи.ttIоЙ квалиrРикаtlии; совмсlIlеIIии rrрофессий (21оiriкностей); расширеt{ии зон
обслуrкиваt;ияl; уI]еJlиLlеIIии об,ьсlчtа рабо,гыl !IсIIоjIIlеIIии обязаllttос,геЙ BpeMeItHo

Ol,cyTc1,1}ylolllcI-() 1эабо,гttиt<zr бсз сlсtзобож/lсIIия о,г рабо,гы, оIIреl{сJlеI{ной Tpy/tol]I)IM договором;
Сl]еРхуl]ОLIrlОЙ раrбо'гс; рабо,гс l} II()LIIloc l]рсмя. I]ыхо/IIILJс и llсllабо.Iис пl)аздIlичIlые лFIи и lIри
l]ЫIIОJIIIСIlии 1lабо,г l] ltl))/1,1.1\ ycJlol}14rIx. о,гl(JlоIIrIIоllIихся о], Iiор]чlаJIьlrых);

2,.8.4.1,IIiLlc I]1,IlIлirl,1,I l{OMlIclIca] цLl()llIl()0,сt xt.tpaI(,l epaI.

2.9, I]ыrr;tzl'l'ы I(ON,{IlcIlci1l t1.IOIllI()1,o xill]riKl,cptl yc,I,tttlttl]JIиl]alol,crI tз абсо.ltttl,гli()м размсрс иJlи
t] IIpoIlclI,1,IIoM о1,II()IIIсIIии It ,r,ари(lttой c,|,itIJI(L,) /l()JI)I(Iloc,гlIOfuIy oI(JIaliy,

2.10. Коrrl(рс,гlIыс l]иr,ll], раз]\,Iер и усJIоI]ия осуIIIсс,l,t]JIеIlия компеIiсационных выIIJIат

устаlIаl]JIиваIоl,сri трулоl]ым ltоговоро]\4 с у.tс,гом со/lер)Itания и обт,ема доIlолIlи,гелыrой работы.
2.1 1. Itoпlrlcllcal{I4oIIIIl)lc в])II]лaL-гь] ]Iроизводrlтсri рабо,гItикам, работаIоIIIим в учреждеI{ии

как Iio oclIol]IIOMy месl,у рабо,гt,t, 
,гаl( и lIри совмеIцеIIии l(оJIжfIостей, расttlиреl{ии зо}Iы

обслуrtсиваtt иr1, совмсс,гиl,еJIьсl,t]е.

2.12. Разп4еры l}1,IIIJIа,г KoMI]eIIctlllиollIloI,o характера IIе могут бы,t,ь tiиittе размеров,
устаriовJ]сlIIIых ,груllовым :]aKoIIolla,l,cJlI)c,I,BoN,I, и{Iыми I,Iор]чlilтивIIыми IIрtll]овыми аt(,tzlми

Российсtсой Фе2lсlэztl1l4и, соllер)I(а[I(иlчIи IIорN,Iы ,гру/lоt]оl,о IIрава.

2.13. I]ыrrJlzl,г1,I I(oMllcIIcilIl14oIlIloI,o хчlрalI(,гсрtl, рtlзмеры и усJIоI]ия их осуIлествJIеIIиrI

уо'гаIIа}]Jlи]]zllо,l,ся lI;lи.Jtоrксltисм 1 к ttac,I,orlli{cМy IIололссниIо в соо,гве,l,с,гвии с ,груловым

ЗаКОItО/lатеJIьс,l'l]оN4 14 14lIы]\4I,I lI()р]\4il,гиI]t{[,IN,Iи IlраI]овь]N,Iи ак,гами, со/lсl]I(аIцими IIормы
,гру/lовоI,о IlpaBa.

2.14. I]ыrr.lli1,1,1)I KOj\4I1cIlcL.lItl4()IIlto0,0 xtll]zlt(Tcpa за кураторство, за завсllоl]аtrие кабинетilми
/iJiя всех рабо,гltиltсlв уLIрс)I(дсIIия ycl]a}llilt]Jlиl]atO,I,crl в IIpolIcIl,гIlOM о,гношении от доJIж[Iос,гFIого
oKJIa/la прсIiо/{аI]аl,еJtя" N,IAc,l,epal IIpoи:]l]ollc,I,i]cIlIIo1,o обу.lеllц9.

2.15. []lIteMrecяLIlloe llcIlc)I(l1oc возIIаI,раж/lеiIис IIсllагоI,иLlссttим работникам учреждеItия,
oOylilcc'l'BJtrIloILlиIvI кJIассIIос pyKOBO/lcl,Bo (кура,гоlэство) в учебных груlIпах очноЙ и
О.IFIО-ЗаОLIIIОЙ (lормrы обу.IеIiиrl. в 1(о,I,орых сlбучатоtrlиеся осваиI]аю1, образовLIтелI)IILIе
ПРОI'РаМ]vlЫ cpe/IlIcl"o lIрофсссиоIlаJIt,IIоI,о об;lаtзсllзtiitия, осуIII,ес,гвJIяетс'I за cLIeT следуIошlих
и стоLIl Iиков (l и l t trH ссllзоl,о сlбес t ietlcl I и я :

2.15,1. За с'lе'г cl)e/iol,Ft (le2le1-1a:tt,tltlI,o бtо2lтсс,га IIе/tаI,оI,иLIсоким рабоr,trикаrN4 учреж/,(еtlия
осуII{сс,гi]JIrIе,гся возIIz1I,рi1)I(/1еtIис :]а ltJItlcoItoc руttоI]о/(с,гl}о (кураl,орс,1,]]о) из paclleTa 5 000,00
рублсй за olllIy }чебtt5ztl,t I,1)yIllly1 с уtIе,гоN4 (lак,ги.tссtси о,грабt1,1,аIIIIого вl)емеIlи.

2.15.2. l]zt с.Iс'г cl)cllcl,B субси21l.tи tl2l I]ыltоJlIIеIIие госуllalрстве}t}{оI,о :]алаilия ежемесяLIIIая
Ko]vIIlcIIoaIiI,tolIIItlrl l]ыlIJIit,I,tl зzi l(Jlaccll()c рукоl}о/lс,гrзо (rcypal,r,opcT,Bo) оliреllеJIяеl,ся по форму;rе:

К r,з , , []'l' N. l;tt:
I] - вtlзllаt,ра)(llсlIис за o/ltlo1,o обу.lеttоltlегосrl -0,б% o,r лоJI)к}lос],lIоl,о окJlаlлаl.

N _- фаrсr,ичсскос I(оJIиtIсс,гI]о обу.lаtоlt[ихся l] учсбтlой l,руllпе.
2.1 5.З. За СчСт срс/Iс'гв ol, IIриIIосяll1сй 2цохсl2д /]ея,геJIьIIости комIIеIIсаI{ионIIая выплата за

КJIаССIIОе pyKo]]oJlcTBo (tсураторс,гво) осуlцсс,гl]Jlясl,ся Ilе/]аI,огическим работIIикам,
ОказываIоlI(им усJIугIа в pa]мl(ax :]аI(лIоLIеIlItых логовороl] lIul оI(Е}заIlие пJIа,гI{I)Iх образовательных

уСJlуг tlt-l ОчtlоЙ и очIIо-заочrrоЙ форплtrп.t обучсttиrl и оlIрс/lсJIяеl,ся lro формуле:
К l,з ,.., l3*' N, г2цс

lJ -,tзо:зttzlt,рii)It/lсlI14с зil o/IHoI,o обучztttlttiсI,осrI - 0,6% о,г лоJIжliос,гlIого оклада,



N - (lактическое коJIиtIсс,],I]о обучаtоttlихсrI в учебrrой l,руппе.

2.\6. ItомltенсtltlиоIlItzlя BыIlJIu,t,I,tl ус],аIIавJlиI]zlеl,ся t] зzlвисимос],и о,г (lакти.lеского
КОЛИLIСС]'ва об5,.1пrоrr,"хся. у,гверж/IеIIIIых I]рикzl:]оN4 ltирек,гора учреж/{еIILIrI по сост,оянию на 1

сеtlтября и на 1 (lевlэал;l ,гскущеI,о 
учебttоl,сl I,о.цil и cжcMecrlLIIIo BLIIIJIaLIиBaeTcrt с уче,гом

(l акти.tесtt и о,гр аботаIlI Io I,o BpeN,lcI] и .

2.|7 . С писLмсIIIIоI,о соt,JIilсияl tTa рабо,t,лtиl(а мо)I(с,г бы,t,ь возJIо)кеIlо KjIaccIIoe pyKoBo/Ic,I,Bo

(КУРатОрстВо) в дв5,х 5,,tебтlт,tх I,1))/tII1,Iv.

2.18. 11ри дJIи,гелLItоN,l о,гсу,I,с,гI]ии IIс/ltll,()I,иtIссI(оl,о ;lаiбil,1,ttиt<еt, I]LIllojIllrll()lIlcI,o t|lуltttIlии

КлаСсIlого руковоllиl,е-lrя (курат,ора) в свrIзI4 с BpeivleIllIoй Ilc,r,pylloctlocoбlIclc,l,LIo. IIalхож/lеIIием в

0пJIIILIивае]чIоN,т o,I,IIycкc иjlи 1] o,1,IlycI(c бсз сохраtlеtIия ,]tlраiбот,ltой IIJlal,гы свыше l мссяtIlа,

ежемесяrIIIое /IeIIе)KIIoe BO:]Ilttl,pa)I(llcIIиe за I]LIIIOJIIIcIlиe (lуtrIсlllлй I(JIассIIого руководителя
(кура,гора) N,Iо)кс,t бы,tь усгаllовлетlt) /lpyI,oMy tIe/IztI,0I,иLIccKoMy рабсl,гllику.

IJ ы п.lI а,r,ы с,гLI Nt у Jl 1,I pylo lц с I,o х ir р а K,t,ep il
2.19. Выпла,Iы с,IиI\4уJIируIоlIlсI,о xapal(,I,cpa устаIIаI]JIиI]tlIо,гсrI рабоr,tlикам учрс)к/lсIIия, с

цеJIыо повыIIIсIIиrI I(аtIес,гва, эф(lсrс,гивIlос,l,и, ре:]уJlы,z1,1]ивIIосl,и 
,грула llepcOI,IaJIa, раiз]]и,гиrl

творrIесI(ого о,гIIоIIIеIIиrl K ,l,py/{y, I]овыIIIсIIиrl }1 совсрIпеlIс1,1]оваIIия свосго профессиоtlаJIL}lого

уровI]я, вIIсllрсIIия иI{rIоI]ilIIиоllllых ,I,схiIоJI()I,LIй и мс,l,одоl] ,I,py/(i1, I1овы[lеIIия пl]ес,ги)кIIости и
привJIекаI,сJl],IIос,I,и профсссий, сохl]аIIсtlиrI KaiipOI]()I,o Ilо,гсIIIlиаlJIil.

ГIеllе.tеttь с,l,имуJlируIоlIIих I]t,]IIJIa,],, IIol)rlll(()](. [)a:]jvlcl]LI LI усJI()1]ия их IIаlзIIаtIсIIиrI

устанавливатоl,ся IIacl,orllll14IvI ГIо.ltотсеItисм I] соо,1,I]с,|,с,1,I]ии с ,I,1])/lц0I]LIM з2tl(оIIо/lzl,гсJIьс,гIiом и

иными I{орN,IагивIIы]\4и IlpalBoI]L]Mи aKl,aNII4 I)оссиiiсl<сlй Фсrtсl,1аlt(ии lt I Iсрп,lсttоt,о ltl)alrl,

со/IержаlциN,Iи IIормы ,груllовоI,о I1pall]tI, с yc,I,aIIlOI]JlcllиcN,I II()l(iIзil,I,еJIсй. tta осtttlt]аlIlии ко,l,орых

осущесl,I]J]яе,I,сrl учет рсзуJIь,гtl,г()I]. IIо1]I]оJIrIIоIIlих ()I\сIIи,гL Jlи.IIIый BKJIa/l работltика,
2.20. Рабо,rItиtсап,l уtIре)клеIIиrl уо,I,аIIавJ]иI]ttlо,гся сJIеl{уrощис вилы

стиN{улиру IоII{его харак,гера:

2.20.1. стимуJIируIоu].rrI tsыI]J]it,l,il Ilo итоl,аN4 рабо,I,ы (:за Mcc;tt1, KBirpT,at;I);

2.20.2. с,гимуJIируюtllilя i]1,1ltJIzl,t,tl :]z1 I]ысоI(ис резуJlь,r,а,гы и t(itLlccl,t]o выIlоJlI{ясмых рабо,г,
оказываемых услуг;

2,20.З. стимуJrируtоlllаlя Bl)lllJlzt,гa зz} с,I,аж IIсlIрсрывIlсlй рабо,гы в уtlрех(/IеIlии col)laclto
IIижеtIривеllеt ttтойl,аблицс

Рас.lсl, стажа неltрер1,lвной рабоr,ы в уLiрсжllсIlии и устаIIовлеIIие выплаты
стимулируIоlцего характера ocyшIec1,I]Jlrtc,l,cr1 оi{иII раз в го/{ Ilo состоянию rIa 1 сен,гября.

В c,I,aж непрерывной работы в уIIрсж/IсIiLIи вкJlIочас,tся Bpcмrl рабо,гы в

реорганизованных уtlреждеlIиях IIJIя рабсl,гlлиtсов, IIриlIrrl,Llх в IIорrl/цI(е псрево/Iа.

2,20.4. ежемесяLIIIая ttадбавка lc зарабо,гttой IIJIаI,гс IIс/lаlI,оI,иLlссl(им рzrбо,t,ttикам (в т,ом
LIиcJle руковоltитслям), уl(осl,оеIIIIыN4 t,ocy,]tapc,1,1]elllILlx lla,ll,pall заr работ,у в c(lcpc образоваutияt

выIlJIа],

Nп/
п

IIеriрсрыtзlILIй c,],a)It рабо,t,t,t tl

yIIpc)tlleIILIи

I lpor 1errr, тс тар и(l l tсlй с,гilв lte, lIоJiжII ос,гII ому
OI(Jla/ly

1 2 J

1 От3до8rrе,г 10

2 О,г 8 .цо 13 лет 15
1J 1,1, 1 З ло 18 лет 20

4 О,г 18 до 2З лет 25

5 Свыiпе 23 лет 30



ИJlИ ИМеIОItlИN,l l]c/loN4с'гBCtllll)Ic IItll,раrlы N4иtrистерс,гва обllазоtзаttия и Ilауки РоссиЙсtсоЙ
Федераrlии, Миltистерс1,1]tl IlpocBcllleHl4rl Российской Фе,церации, Миttистерства науки и

вLIсшего образоваttия Российской ФедсраIlии.

Размеры и IIоряllок I]ыIIJIаты опре/lеляеr,ся Закоttом lIермсrсого края от i2 марта2014 г.

Nu З08-IIК <Об обрirзоваtlии в I lсрплсrсi)м крас) (даrлсс -'- ЗакоtI <Об образо]]аlIии в Псрмском
rcpac>).

IIри ttаr:tи.Iии у рабо,t,ttика (1эl,t<сlвtl;циr,с.ltя) госу/lrрс,гiзсtttIой и ведомственной наI,рад
l]ыIlJlal,zt ttа/Iбавlси tc :зztlэабо,t,tttlЙ tlлzt,t,е lIроизllоllи,Iся lIO OllIloN,Iy максимаJII)IIому осIIованиIо,
I]ыtt;ta,i,tt IIрои:]во]lиl,ся c)Ke]vccrltIIIo, за t|lаl<,t,и.tссt<и отработаIIIIос время.

2.20.5 е)КемССяtIIIая lla;lбetBKat к заtllабtl,t,ttой IIJlal,ге IIслаl,оI,ическим рабсl,гttикам за tIаJlиLlие
tзt,tctrtcЙ ttвzulи(lикаtlиtlltltой l(al,гсI,орlI14 I] ,fсtlсIlис срока /lсйс,t,tзияt ttва-ши(lикаtlиоrtttой категории,
yc'гatlIol]JIcIttroi.'i lз с()о1,I]сl,с,1,Iзии с IlоряI7цlttlп,t lIр()вс/lсIlиrl аtl-гсс,гtll\ии llедаI,оI,ичесl(их работltиI<ов
осу t Iцcc,I,IlJ IrIlOlIlиx обllа,зtltза,гсJ IbIly Io /(сrl,гсJ Ibl I()c,I,b, )/,гl]срll(l (eI l l I ым IIрикчlзоN,l Министерства
обрriзоваttиrl l] Ilt]yl(l4 l)occl.tla o,1,07 alIl)eJIrI 20l4 r,, N,276 (зарсгистрировtlнного Минюст.ом
Рсlссии от'2З мая 20i4 t,., pcI,1aclp. Nl 3240t]) lIри вь]IlоJlllеI]ии ими препо/{а]]ательской рабо,гы
ОСУЩеСТВJlrlе'ГСrl в абсоэtlо,гIIо]чl рilзмсре t] соо,гвс,гстl]ии с Закоttоlчt кОб обрzr_зоваFIии в Пермском
крае).

РzгЗмер ежсмссяLIIlой tlirлбаI]кLl оIIрс/lсJIrIе,l,ся в Iicpepaclle,гe предсJlы{ого размсра па
Обт,см у.tсбttой IIаlгрузки пс/lагогиLIссi(ого рабо,гttика и Ilc ]\4o)I(cT быr,ь бо:rьше ycTarIoBJIeIiltol,o
I I[]clleJlLI loI,o pil]Mcl)a.

2.20.6. с'I,иl\4уJIиl)уtо]Ilzlrt l]I)lIlJlzrгzt ,]а lltlJIиrIис BtlcItIcй квалификационной категории
(/ioi ttl.1tt t и,I,с.ltьt lая) в l]a,:t]\4 срс 8 00 "00 руб;r с й.

2.20.]. с'l'иN,IуJIируl()llцilrl t]ыIl.Jlitl,a ,]tl ltzlJlиLIис Itсllвой t<ва;Iификаllиоltной катеI,ории
lIедагоI,иLIсскому рабоr,ttику l] р.tзмсрс 2000,00 руб;Iсй.

IIОРЯ2цОrt lIазlti'lLIсIlияt уt<tl,зitlttlой I]1,IIIJIL1,1,ы осуtIlсс,гI]JIIIется aIIilJlol,иlltl0 порrll{ку,

ус'гillIоllJIсIIllоI-0 IIуllI(,гоN,I 2 с,t,il,гl,и 2З Заrtоrrа к()б обllа:з()l]аIIии в IIсршtском l(pac),
2.2-().8. с'гиN4)/JIируtolllilя l]LIllJIi',1,1,it зtl lIllиI]JlcLIelIиc сl)слс1,1] от tlриttосящей /]oxo/I

/lсr1,1,сJlLltос,ги, :]il искJIl()LlсIlI4еN4 cpc/lc,I'l], I1OJIytJcIIlILlx о,г IIсрс/{ачи имуп{есl,ва в аренлу и сре/iс,гв,
IlOJIyLIclIIlыx о,г ареllllа,горов l] ptlМKax исIIоJIIlсlIия сооl,ве,I,стi]уIощих договоров аренлы) в
кztllес,гl]е l]о:]мсIIlсIlИrI pitcxojloll IIal I{OMГVlyl{aJILlIыc усJIуl,и (до 20О/о от фактически поступивIIIих
средсr,в);

2.2() .L) . е/{и ItoBpcM cl i I I ыс с,I,и муJI и ру lоIllие I]I)tl lJlаты :

а) :]а УчаСтис t] t]ыllоJlttсIIии tlсобо ва)I(IIых рziбот и л,tсрtlприяггий llo IIоруtlсIlия

l))/Ko l]оlllи,геJIя yLI pc)KllcII иrl ;

б):заt tlрt,аtIи:]аtIlиlо и llроl]с/lсlIис lчlсроIlриsl,гиi1,IIаIIраI]JlеIillых lIa IIовыIItсIiрIе аt]ториl,е,гi1 и
и jvl l.t/lжil ytI l]c)K/ (cI l 14rl ;

в) за rtil,,1l,cl'l'Ol]I()/ },1 lll)()l]c,r(clII.rc N,lсроlIlэия,гий (r<оlltРерсlrцлtй, семиtIаров, I]ыставок и иIIых
вat)кIIыХ opI,iltlи,]atIlИ()llllI)lx N,lсl]оlIриr1,1,ий). сtзя:заttlIlLlх С ocltcltllttlй llсятеJII)IIоС'ГЬIо уtIреж/IеIlия;

t,):за tзt,Ilt().]llicIIиc сlсtlбо l]al)I(III)Ix и зIlilLlI,Ijvl1,1x рабо,t, IlO IlopytIcttиlo У.tllе7дителяt (гtо
I I 14 cbN4zll\4 У чрс2lr,r,r,с.]tя ) ;

.il) rt tlраздItиtIlILIN4 l{а,гitN,{ (Меllt.ll1,11про;ltlый rrссttсltий дсllь 8 Мар,га" /{crlb заrци.гI]иI(а
Оr,е,tсс,гlза 23 (lсвра.llя) и rrpo(lcccllOIlaJiLtIoi\4y Ilpal]llllиKy (l[clrb учи,гс;Iя);

с) к lоби.ltейItым /lzl,га]\4 рабо,t,tIиttсlв (50. 55, 60, 65, 70, 15 лс,г) в rlpolleнTax of.

/loJl)itI I ос,гtl ого о l{JIa/lat I ip и с,гil)I(с рitбо,гы в учрсжl{с lrи и :

- o,r 1 го/Iа до 3-х .lrcт,- 30%;
- оr,З-х 71о 5-,ги .llс,г 50%:



- о1, 5-,l,и /to 10-r,и lle,r,.. 757о;

- свыIIIе 10 .lIeT,- 100%.

ж) в связи с полуIIеIIиеN,I I,ocy/litpc,I,BeIII{l,tx IIilt,pa/{ иJIи иIIых :JIItlt(oB о,гJIиIIия, особl,tх
заслуг рабоr,тrика.

2,20,10, иные выIIJIа,I,ы стимулируlоII(еt,о xtlpaKтepa.

2.2l,I]ыlrлаты ст,и]vуJlируIоII1сI,о xapaк,t,cptl ycl,tllIilI]JIиI]aIо]]crI в абсоJrrотном рatзмере иJIи

ts проIIеIl,гIlом от,rIоIIIеIIии к т,ариdtrrсlй с,гiil]l(с, oI(Jlzuly (ло:tltсttос,t^lIому оклалу).
2.22. L}ьlrlllа,гы с,I,и]чIуJtируIоIIiеI,о xilptlK,I,cpa рабо,I,1tиI(ati\4 уtlрс)кlIеllиrI, указаIlIlыс в IIункте

2,21 .9, усl,аIlаI]JIиваlоl,ся I1llи IIаJIиLIии cl]c.lic,I,1l фcltr/ttt olIJlit,I,Ll ,гру/lа 
рабс1,1,ttиttоl] )/Ltl)eiI(/lcllиr: и

максимал bI I IlIM и ptu]MclltlМ 1,I I I с о гllill I и II 14 I]ztI (),I,crI.

Е2lиновlэеlчtеl]Iiые выIIJl|l,I,ы cl,LI]vIyJlиpyl()IIlcI,o xtll)ilK,I,cpa ycl,ttl IilI]JI1.IBallo,I,crl без y.tc,r,a

(lак,гlачес l<и с1,1работ,аI{I Io I,o t]l]cN4cIl и.

2.23. С,гимуJIиI]уrоII1ис i]LIlIJIil,гы IIl)оизво/lя,l,ся рабо,I,IlиI(il]чI, работаtсltllим l] уtlреж/lеlIии
по осIIовIIому NIес,гу рабо,rr,I. зч1 исt(JlIotIсIlисNI t]ыllJlal,t, уl(ztзаtIIIых в IIуIlк,гах 2.20.2,2.20,8,

Рабо,l,tlикап,т, выIlоJI]IrIIоlIIиNI ilo] IолIlи,I,сj]I)lI],Iс t|lytlttttT,tottaJIыIыc обя:]аIIlttlс,ги, IIе

входrIII{ие в l(руг осIIовIIых, с],имуJIируlоп(ие выlIлZ},Гы ]vоr,ут, ус,I,аlIаI]JIиI]а,l,ьсrl с y.tc,I,oM

rtоказателей эффект,ивl{ости по должIIости, (lуtlt<tlиоIlаJlьliыс обяl:запltост,и кот,орой

предусматриваIот I]ыполIIеIIие ука,]аIl]Iых обязаltltос,гсй, lтtl ttc бс1.1tес 500% максиN/lttJtьIIого

размера выIIла,I.

2,24. Экономияt tllсlltда оIlJIаl,ы l,рудlа работ,ttиtссlв уLIреж/lеIIиrt IlаIIравJlrlе,гся lta

осуrцес],I]JIсI I и е выплill, сl,и ]\4yJl иру Io II leI,0 характ,ера.

2.25. Ilри уху/IIIIсIIи1,I Katlcc,гI]il l]LIlIoJIIIrlcMclli рабо,I,ы. с,I,ип,{уJIируюIIIие выIlJIil,гы могуl,
бLI,1,1, сIIяl,tlI I,IJIи yп4cIII)IIIcIILI IIа осIIоI]illIи14 ]lсIIIсIIия ](опциссиl.т.

Осttс,llзttrrисм /iJIrI IIе Ilч}:]IILtllеrtиrr рабо,I,IlиI(ilN,I }llpc)I(2]\CIlI.IrI с,t,иi\,lуJIиl)уlоtIlих l-}ыIlJIа,i, IIо

и,гогаNl рабо,гы (llо:lttос,гыо 1.IJIи alac],иtIlIO) ,ll]jIrtI(),I,crI cJIc/tyIсlIllLIc I]OItil,]a,I,cJIи:

- нilложеi{ие лисtlиlIJIиIIitрI]оI,о Bl]LIcI(alI IиrI I] l]азN4сl]с 1 00%;

- IIсисIIолtIеIIис иJIи IIcIIalUle)I(ilUlee исlIоJltIсIlI.tе lIO I]1.1tIe рабо,t,rlика I]OзJIo)I(cIIIII)Ix I-Itl Itего

(lуtlкциоttаJII)IILIх обязатIttос,t,сй tз размсрс /lo l 00(%;

- IIаруrIrеrrис пpilBLIJI в]Iу,грсIIIlсI,о ,Ipy/lOBoI,o pactloprull(a, l,ех[Iиl(и безсllIасtlос,ги и

гIро,гивоIIоlItарlлой заiIIи,гы, l,рубос IitlpyIIIcIIиc т,рсбовztltий охраttы l,py/{a в размере ло 100%;

- IIе выlIоJIIIеtIие t(ри,гериев, IIо:]I]оJIrIIоII\их оIlсIlи,I,ь э(lфск,l,ивность деrI,геJIьtIост,и

учре)клеItи;t и ли.ttIый BKJItt/l рttбо,t,ttиttаt l] piIJfuIepc дtl 100Ой;

- невыIlолI{еtIие прикtlзов и расIlоряжеltий руt<оr]о/lи,l,сJIrI )/tlpe)l(lJellиrI ts piBмepe ло l00%.

Час,lи.lttое иJIи IloJIIIoe JIиtпеIIие оl,имулируI()lllих i]t IIIJIal,г ocyIцec,I,l]Jlrlcl,crl I] 
,гом OI,LIеTIIoM

периоде) в котором выявJIсIIо iIapyпIcIIpIc.

I I1lи сlIr],гии l1исIlиIIJIиlIztрlIоI,о I]:]ысl(zlllиrl осуuIсс,гl]JIсIILIс с,гиNIулируюtIlих l]t,IIlJIa,l,

lзозоб t to tз:t rI c,I,crl.

I I орядо lc ycT,il I I 0 l}JI е I I I,I rI c,l,I.I ivly.Il I.1 p}r I() tII I.t х l} I>I I I JI tl,i,

зit в ыII tlл II сII и е II oI(:l:t11,I,c.Jt cii,lф t|l cK,r,[I I} I l 0c,I,Il

2.26. СтимулируIоIцие I]LlIlJtil,гы, )/t(al,]illIIIl,tc I] IlyIll(,l,ax 2.20.1 , 2.20.2 IIac,I,orllllcl,o

Полотсеrttая. устаIIавJIиваIотся с y,Iet,clpt кри,I,срисl], IIо:]l]оJIrIIоrllих OI(eIIL{,t], э(l(lек,гиlзtlост,t,

леятельIIости учрежлсIIиrI и ли.tItый BI(JIit/1 рабо,гttиttсlв у1Il]с)кдсIIия:
2.26.1. кри,геl]ии, tIозI]оJIяIоlI1ие оIцсtIи,I,ь э(l(lск,l,tIlзtltlс,t,ь,цея,I,сJlLIIос,ги учреж/{ениrI,

ус],аIIавливаIотся праI]овым аlктом учреltи,I,сля о ytlg,l,r", cJlc/lyIOlIlиx Ilоказа,гелей эdlфектиt]носl,и

деrl,геJIьносl,и учр"r,,r,еlIия :



llОС'l'ИЖеIIИе tlcJlcI]Ыx t]Окаlза]'сJlr.'Й. ус l,altol]J]etIIIыX госу/ltlрс,гl]еJIIiоЙ IIрограммоЙ
Псрмского края " Об ра:]оваI I и е и N{ OJlOl) lc)I(I l alrt l loJI 1,I,I,и l(i-l 

l l 
;

/Iо0l,и)кеI{ис коII1,р()JIьIlых Ilоl(азil,I,сJIсй r,осу/lарст}lсIIIIого заl{ан14я IIа оказаr{ие
l,()c)/llail]c,гI]CIl]I[,Ix )/cJI)/I, (Bыltcr:tItcttl.]e l]i]б()l,). y,1,1]cl])I(/lcI{IIыx IIравоl]ыN4 аI(,гом учредитеJIя;

ttcl]()cI I I.Ic t|l и r t at r сtltз I]Ix cpc/lc,I,1];

иIlыс lI()l(tl,3aTcJll,t эф(lск,гlлвIl()с,ги /[еrt,I,сJlьltос],и уtlрех(деIIиrI, связtlIIIIые с его ус.гавной
/1еятеJIьIlосl,ыо;

2.26.2. КРИтСРИИ. IIо:]вOJIяIоIl1ие oI{e ItиIl JIиtIный вIIJIад рабоl,ttиtссll] уLIрежлеIIиrl,
усl,аtIаRJIиваю,гс;I При.ltохсеttием2I( ltilt:,1,tlrl1IleMy IIo:IorKcIlиIo.

2,27. С'гимулиllуюlцис }]ыIIJlа,гы :]zl l]I)IIlоJIIIеIIис показа,геJrей э(lфектиtзности
tl рои:]во/lrl,гся:

- c)KcMecrlLIIIo;

- IIо ит()I,аlм ](l]tlр,гаJIа.

2.28. ОпрелсJtсlIис уl)ог}Ilя э(l(lекr,ивrIос,гl,t и рс:]уJlь,гatтиI]IIости леrtl,еJIыIости рабо,гIIиков
уЧрс)клсния осуiI\сс,гl]Jlrlс,I,сrl llO и,гогам моIlи,гориIll,zt, проводимого с,грук.гурными
t,lолр,}з/IеJIеIIиями уrlре)I(,IIеlIия IIо l(JtIotIcBblM IIоI(аза,I,сJIя]чI э(ldlек,гивтiос,ги дея.гелt ности

работItиtсов.
2.29.IIсречснь кJIlоrlсвых пOказа,гсJIсй эt|l(lск,l,иIjIIос,I,лI И Рс:])/Jlь,га,гиl]l1ос1и /{ея,I,еJlыlости

рабо,1,Ilt4 I{ОR. 14x (l]cc) 14 ]\{zlкс14N4аJIt,I1ый разп4ср сl,имуJIир)/IоIIlеЙ выпла,гы определяются I]

зав14си]чlос,ги (),г IIl)иори,I,е,l,оl] /lсrll,еJILlIос,ги уLlреж/]еitия.
2.30. Сr-ип,rУJlиl]уIоIцис I]I)IlIJIiггы IIо резул]),га,гаN4 профессиональной деятеJIь}Iости, за

высокие рс:]ульта,[l)] и кZlLtес,гI]о BblIIOJltlrlc]Vlb]x рzrбо,г, ука:]анtIые в IIункте 2.20,2 IIасто'IпIего
Ilоло>кеtlия, устаlIавJIиваIо,l-ся раrбtl,t,ttикzr]\,1 e)I(cN,IecяtIlio с УLlе,гоN4 cJlеllyIoIIIиX I1ока:]атеJIей:

- проrlI]JIсIIие 'ГВОрLIесl(ой иIIиIIиа,Iивы и самосl,оятеJIьtlости в реlIlеIIии вопросо]],
вхо/Iяil{их в компеl,еIIIiию работIIиl(аl;

- I(аЧеСl'ВСIIIlОС l]ыIIоJlIIеIIие рабо1,IlикоN,I сI]оих IIоJI)(Itосl,tIых обя:заrr}Iос,геЙ;

- ycIlclilII()c ltllи]vleIIctII,Ie tз рабо,гс lIol]Llx IIl]огl)аN,IN,I, 1,схIlоJlогий, изменеltий лейотвую[LIеI.о
,]tlKO 

I I o/lzI,I,eJl ьсl,ва,

2.31, Разrvrср O/lllOI-0 llр()llсlI,гrt c)KcN,lecяLlIIot,O lIоl(а:]alr,с.trя э(l(lекl,ивIlости составJIяс,г оl{иIt
Iiроllсti,i'о,Г /(OJlжIIOcl,II()I,0 ()I(Jla1.1la рабо,гttл.tttа учрсж/lсIlиrI 11о,зitltипцаемой /1оJI)I(ности, в

соо],I]сl,с,гI]ии с rl9йс,I,1]уIоlIIи]V II1,I,al,гII1,I]\4 l)ilcIl14call14civl .

2.32..|ltlKttlзit,t,c.lIи э(l(lсr<,гивtIос,I,14 IlO I,I,1,()l,ili\4 ]tl]atl],гAjltl yc,l,allItll]JIиljalol,crl и рttссLIитыI]tllо,гся
в баJultlх. Размtе1l O/lIIo1,o ба.;t.ltit ()Ill)e'l{cJlrlc,I,crl lIу,гс]чl llcJIelIиrl свобо2lltоt-о ос,[атка фоriда
с,l,иfuIулирУIоII(Llх I]ыIIJlal,Г I{al c)/MN,l)/ I]ccx бl.]t:tоtз cOI)latcIIo IIроl,оi(олам комиссии по

рiiспреllсJIСIIиItr с,гимУJl14руlоII{LIХ l]1,IIIJIt1,[ и IIреN4ироваIlиlо работiIиков.

Pel-,llaпrelIt, IIillrItilrIcIIиrI с,I,I{]\,IуJIIлр)/I0пlих вI)IIIJIrl.г

2,ЗЗ. РукОвсl.z1и,гс.lIИ струl(,IурlIых IIо/lрztЗ2lс:lеltий е)I(емесяtIIIо заlItlJlItrltо,г оценоLIIIые
JIист,ы IIоказа,I,сJlсй эф(lсrt,гивIIос,ги рабо,гы IItl l(zl)ItlloI,o рабсl,гltикzt,

2.З4. о,гrзСl,с,1,1]сIIitLIС :за (lормиlЭоваIIиС lIоl(tl:]а,геJIей э(lфеr<,гивIlости работы соl,ру/]ниl(ов
IIpc/locTaBJlrllol, сJIуItебtllzlil заllиску с оIIсIIкой :эr|tt|lсtt,t,иrзrtос,ги /JеrIl-елl,}Iос,ги рабо,гt,tика за
О'l'tlС'I'lIlllй lIсрt4()/ц lIO Ita)l(/(()N4)/ I(риl,сl)иlо pyI(OBol1и,l,CJtIo уrlрg)I(/{еIIия,

2,35. Ctlr;litc()l]allIlalrl p)/l(()BO/ltI,1,cJIcN,l )/чре)I(l1еlll.tя с:iулссбная записка лtаправJIяется на

l)alcOlvlс),1,pclILIe t<сlьцl.tссисЙ lI() l)i-lсlIl)c/tcJlclt1.1l() с,I]иNIуJlируIоlilих I]l)IlIJIUl],и IIреп4ировzlltию

рiiбо,l,Il 14 кOв у Lll]c)l(r{el{ l{rl.

2.З6. КопlllссиrI II() paolIpcllcJIctt1,1IO с,I,иNIуJIиl)уt()ll(их I]ыIIJltrг и IlремироваItиIо работltиt<сlв.



соз/{аtIlIая llрика:]ом руl(оI]о/{и,l,сJIrl уttl]с)к/{сIIия, e)l(eMcOrlLIIlo Ilt'l своих зzlссдztlIиях pcIIlae,l,

воIIl]осы о соi]IасоваIIии /IurItI.I]эIX выI]JIil,I,, IIzl осIlоl]illlI,1и llpe/lC,t,ZtI]JIeIIIIlllx сJIуI(сбItых зtlписок и

оценочных JIистов. Засе/]ttttияl o(topM"ltlllo,гcrI Itllo,I,0I(0JIONI, Ilо/IIIисываlо,гся lIpellce/lilгcJIcNI и
Ilлеllilми Копtиссии.

2.З7. ГIротоколы рспIеIlия комиссии по распрсI1сJIсIIиIо сI,иN4уJIируIоIIIих BыIlJlal, и

lIремироваIIик) рабо1,IIикоts офорN4JlrIIо,I,сrI IIрика:JоN,I и у,I,всржllаIоl,ся руковоl{LI,гсJlсN4

учреждениrl,

З. OII.1l:r,l,a ,I,p)/lla tlcllol}IIol,() IIcpcOItir.IIil учре)It/цсltлIrI
3. 1 . ОСНОlЗНОй IlepcolIziJl уtlрсжлсtlиrI I]c/lzll,()I,I,ItlccI(иc рабtl,t ttики уtIре)к/IсIIиr].

должности которых ус,гаIIовJIеIIы lloc,t,ilttOl]JlcIlиcN,l i Ipalзtt,I,c.lIt,c,t,lзat I)осс1.1йсr<ой (Dс/lсраr{ии o,r,2]

февраля 2022 г. N9 225 (Об у,l,вср)I(lIсl(ии IIоN,lсIIl(JIz1,1,уры /lоJI)I(lIос,I,сй Itс,,цztt,ill,иLJссl(их

работни ков организаций, осуlIlес,гl]JIrIIоIIIих обрit:з<lвzl,геJlьIIу Io /{erl,гeJl1,1Ioc],b, lloJl)l(I tос,гей

руководитслсЙ образовчlт,сJIыIых орI,zlIIиlзtltlиЙ>, оl(iiзыL]пIоiI{ис усJlуI,и (вьittолrlяtоttiие работ,ы) в

соотI]е],стI]ии с опреIIеJ]еIIIIыми ус,гtlво]\,{ yLIpc)K/IcIIиrt IIеJI'I]ии.

З.2. Зарабо'I'I]аrI IIJIal,a Ilрсltо/lава,I,еJIсй уtIl)е)к/lеIlия рассtIи,гlпвас,I,сri KtlK cyмN,Iil оIIJIzlт,ы

труда по Katж/1o]\,Iy прелме,Iу в Kaжlloli I,pyIIIIс, il l<сl,гсtllоii вс/lс,I,ся препо/lzlваIll4е. Dсли рабо,гIrик
преподае], I{есколько прелмс,гоl] ts рzt:]Ilых груIIIIах, то сГо зzlрабо,I,IiаrI IIJla,Ia рассtlиl,ывае],ся по

каждому предмету и груIIпе оl,леJIыIо.

З.з. Зарабо,гrIая плата Ilе/{аI,оl,иtIеских рабо,l,тtиt<ов уtll]сжлеIIия (rrрсгlо2lават,е;tей и

NIacTepoB производс,гвеI{IIого обучетrия) рzlссrIитLIвастся rlo (l)орNIулс:

ЗIill=,((Сr,rli'N'|'Ijп)'l'(1 t l{c",r)) lII 1Kk 1Кст,им, 1,11c

З[Ill * заработ,t tеlя IIJIal,z1 Il сдilг,() гI4 tlccI(O t,o trlабо,t,t t и tct-t ;

С,гir -,гарифная с,гавкtl IIедаl,оl,иLIеской усJIуI,и (руб./у.rсttикс,l,чitс) I]l(JlIоч2lс,t,с)ксN,Iесяtlнуlо

ленежнуIо компснсаIlиIо IIil обссliс.tсltис кIIигои:]/{а,гсJlьсltоi,r продуrtrtисii и IIсриo/1I4чсскI]NIи

издаLIияN,Iи, yc],alloBJlcltltyJo Ilo сос,гоrIrlиIо }1а 3l лсrсабря 2012 I,ола;

N - (lактиLIеское колиtIество обучztI()Iцихся I1o прс/lме,гу в кажлой группе;

Факт,и.tесttое коJIиItсство обу,IirIопlихсrt у,l,вер)кдас,гоя прикtlзом руковo/]и,I,еJrя

учреж/tе}IиrI по состоrIниIо rra 0l (lеrзра:tя и 01 сеlt,гября,гсiсуII{сго каJlенларIIоr,о года. [{а

основаIIии э,гоI,о IIо состояIlиIо IIit 01 фсвраля и 01 сеtt,гяIбря ус,гzlttаl]Jlивае,l,сr{,гарификация.
Бп * ко.ltи.lестI]о tlacoIj llo прелмс,I,у IIо у.tебItсlму IIJIalIIy в Mecrtt-( lз iсаrк.цой группс;

Ксл - повышаIощий rсоэ(lфиIIиеtI,г сJIожiIосl,и tiо прс/IN,lсту;

LI - выплаты дополIIи,геJIыIых соIIиальIIых l,арtlll,гий, Ilре2lусмоl,рсIIных Закоtlом "Об

образовании в Г[ермсr(оN,I Kl]aeli ;

Kk - tзыtтла,гы l(oM j IeI I cul I{иоl Il IOI,o харак,геl)tt;

Kc,l,ttIvi - выIUlа,гы о,l,иN,IуJIируlоItlсI,о xapaк,l,cpa.

C)r,lt расс.tи,г1,Il]tlе,l,сrl lrcl (lopпly-rre:

Ст,п:
Фо'I'о

(поуt х Tyl л-пбу2хту2+ ... 1-гIбуi " L'yi) 
, г/Iс

ФОТо - базовая 1I&cl,Il tllоIrда опJIzг1,I)I 1руда lIелtli,огиtIес](ого рабо,гtlиксt;
Пбу1 - числеIII{ооть I]олуrlдl,елей госудalрс,IвеLIноli ус"ltуI,и в 1-й груrrrlе;
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lIбу2 - rlисJIеIIIlо0,1-1, IIоJlучiI,гсJlсй I,осуrlарс1,1]сIIIlой усJlуi,и i]o 2-й l,pyrItIe;

ltбуi - LIиcJIelltloc,l]b IlоJIуtIа,I,сJIсй I()су/lаli]с,1,1]сlIIlой усJIуl,и в i-й I,рупilе;
'l'y1 - I,o/loBoe l(оJIиLlество tlitcoB по yrlgýl,aN,Iy пjIaнy в 1-й груlIIIе в соо,гветс,I.вии с

госу/Iарстl}еIltII)lм обрirзовzr,гсJIьII ыI\4 с,гаI U(alpl,oN,I ;

'Гу2 - l'ol{oBoe коJIичество tlacoB lto учсбitому IiJlaIIy ьо 2-й группе в ооответствии с
гOc)//IarpcTI}cIIIlt,I]\,l образtlвit,гсJl LIl LI]vI с,гаI ч{ар,го]\4 ;

'ГУi - I'o/loBoe K()JII{tlecl,I]() LlacoB tttl у.lебrtоN,lу плану в i-й груIIIlе в соответствии с
госудzrрс,I,веIl l ILlI\4 об1"li,t,зсllзtt,гсJ1 IlIII>I ]\,l c,I,aII/ltlp],o]\4.

C,l,tr рассчI,1,гыl]ас,I,ся yLll)c)I(/lcI{1,Iell lIo сосl,оrlIIиIо tta l ;ittBaprl и на l сеtI,гяiбря тсltушlсго
KaJlcIUlilpIlo1,o l,()/lur LI yc,I,ulltttl]JIl.tl]tlc,I,crl lll)1.1I(ilз()Nl /(иI]сl(,l,ора yLIpc)t/{ciiиrl.

З.4. Зарабо,г]Izlrl IlJIil,гal IIl)()tlcI{) ocIloI]IIol,() lIcpcolIzlJIil рilссLlиl,ыl]tlе,гсrl tttl (lopMy,rte:

ЗIlrrр,,,()к;Iад1 t II 1 Kk t Кс,l,им ,,.r,..

13l Irrp - зарабсl,гttitя IIJIa,I,t,t 1эабо,гttика;
Ок;rал - r,apиdlIitrrl cl-ilBKa, oKJIa/l (ло;IrIсttостtrсlй оtс.ltад) рабсrтttика, опре/]еJIяIс,гся

РУI(ОВО/tИ'ГСJIСI!,I ytIpc)i(/IclIиrt l] соо,г]]с,гс,гвиI,I с IiуiIк,гоN,l 2.З тlастояtrцего Поло}Itеitиrl;

II - иttые выIIлаты лоI]оJIIIиl,еJlьtlых со]lиаJlь}Iьiх гарантий, tlpe2lycпto,1,1)elIllыx Закоttitь,t

"Об обраlзоваrlии в I1elrп,tctcсlM крае";

KI< - выlt.ltitтLI I(oMIIeIlcttllиoIIIjo1,o xapaк,I,cpa;

I(с,r,им - I]l)IIIJlaT,l)t с,гимуJIиI]уlt.tIllсго xapaкl,epa.

З.5. f{o.ltrKlrocтttoй ol(JIa/I lIpcIIoltal]a,гeJIrI, MtlcTepa I1роизвоlIствеIIноI,о обу.Iеtlия 21ля

ltaзIItlLIcII иrl I]I)I I IJIa,I, I(O]\,I l IclIcilIl}4 () I Ii l()I,o и с,гI1муJtи pyIOlI tегt) хiLрак,гера ус,гаIIавJIивас,гсrl
yLrpc)KllcIIиcM ]IO coc,I,0rlII14IO rla 1 яtltзiillrI 14 IIа l ссtt,r,ябряl l,cltyIlleI,o кtiJIсlIлziрIIоl,о го/iа.

3.6. Учсбrrый lIJlirtl l]азрабаr,ывас,гсrl )/Lll)с)t(/lсllисNl crtN,IOcl,oя,l,eJlbtl(). Обr,ем учсбltой
IIаlI'Рlz,зцц IIе/]аг,оl,иtIссI(I4х paбo,t,tIlalttlt] )/LlрсжlrlсItия IIа у.tсбtIый год, l]ыlIоJlllяlошlих учебtlуttl
(trреitо.lцаlзirr'е:tьсtсуtо) рабо,г1,, оllрс/{еJIrlс,гсrI е)Itсго/1llо t{zl IIttllLlJIo у.lебrlого i,ола исхо лr| из
КОJIИrlеС'ГВа ЧzlСОв Iro сРс2цсраJII)lII)lп4 I,осу/lарс,гl]еII[Iыi\.{ образоватеJIыlым стаII/{ар,гам, уLIебным
IIJIIIHaM, коJIиLlества Iрупll, тtitltрztвлеtlий подl,о,говки, преtlодаваемой дисциплины,
обесгtс.tенIiосl,и каl]раNrи и /lруI,их коIlкре,гIIых ус.ltовий в учрежлеIIии.

З.7 . I] соответстI]l4и IIриI(.iзо]\4 Миttис,гсрс,гва образоваttия и IIауки Российской
Фе:lсраr{ии от 22.12.2014 М 160l кО rrро7lо:lжи,l,сJILII()с,ги рабочсI,о вред,lсltи (HopMzrx tlacoB

ПеЛаГОI'ИЧеСКОЙ рабо'гы зtl с,гаl]ку зарабо,гtlоЙ lt;tа,гы) tlе/{ztl,оI,иrIсских работllиI(ов и о IIоря/]ке
ОlIре/lсJIсIIИя У.tебltсlй Il21I'ру:]ки lIel{itl,()I,иtIecKиx 1l:rбсl,гlIиtсt,llз" оговаривасмtlй в,груlIовом
l(ОГОВОРС) liJIrI ГIl]сIIоllаtза'гс"rtсЙ )/tlpc)I(llclILlrI IIopN4ii LIдсоI] учсбrrоЙ (преltодlаватсльсrtоЙ) рабо,г1,1 за
cl'aI}Ky Зарабоr'tltll,i IIJIаl,ы сос,I,аt]JIrIс,г ]20 Ltzlcсl1] l] I,o/t и I{e мо)I(е,г превыш]а,гь 1440 LlacoB в

учсбrtоп,t 1,o.,1y.

З.8. Y'lcбllltlt llllI p)/,Jl(,l lllt tjt,lxOlrlIILtc l,t tlсрабочие llра,]/lltиLII]ые /trIи lIc пJIаЕIирустся.
3.9. ()бt,СП,r t'О/(ilвой 5,.Iсбtttlй Ilt-l1,1lyзI(1.I ()IIl]c/icJlrIc,гcrl 14 

,r,ариtРиrlир)/с,I,ся и:] p€lcLlcl,tl Itri

l 0 учсбlIt,Iх ]vIccяIlcI].

IIptэtto21aBaTcJlrIN{, Ill)иlI11,1,ыN4 ltа рабо,гу I],гсtlсIIис у.IсбIIоI,о t,ода, объеп,l гt,l71овоli у.Iебttой
(tIрсllсl2iirва,ге.ltt,сt<ой) I]itt,l)у:]ltи ()IIllс/цсJIrIстся IIа I(ojlиtIccl,I]o ос,гzlвIliихсrI /_1о Koнr{a учебtlого t.o21a

IloJlll 1,Ix MccrlllcB.

3,10. I} C:ty.lae, l(ol)Ia у.Iсбitаяt (rIрсltо7lirваr,гс"пьсttая) IIаI,рузка в опредеJIеIiном EIa ЕIаtIало

Учебtlоt'о I'O/ia I'orlol]o]\4 сlбl,сме lle N4O)Keт, бt,t,t,ь выIIоJII{еIlа преподаватеJIем, в связи с
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IIахождеIIиеN4 el,o в e)I(cI,OlIIIoN,I oOIIoI]lIoNI y/IJlиlIclIIION4 0IIJlаlIивatемом о,Iпуске иJIи в е)кеIю/IIIом

дополIIит,елIlII0м оIIJIаlLIивас]\iIоN,I o,1,IIyCI(c, IIо yrlgfil,rIx сборilх. в I(омrlIIlIировl(е, ts свrI:]и с

времеIIноЙ ]IетрудосIIособIIос,I,ыо, olIpc/tcJIcIIllLlii с]vу ()бl,сN4 I,о/(оl]оЙ у.IсбIlоЙ llагl]у:]ки

подJlех(и,гумеIIыIIеIIиIо tIil 1/10 часr,ь зLl к:l)I(/lыЙ Il0JIlIыЙ i\4ccrII\ (),I,cy,I,c1,1]иrI IIа [)або,l,с 1,1 исхо/lrl из

коJIиLIес,I,ва пропупIеIIIIых рабоtiих lllIей :Jil lIcItoJIIl1,Iй NIccr]l(.

3.1 1 . I-Iочасоваiяt otlJltl,l,a ,l,py/la IIрспо/l.tRi1,1,сJrсI)i i\4o)I(c,I, IIl)pIN,{cllя,I,bcrl I] сJlс/\уt0IIlих

сJIуrIаях:

зtl LIасы рабо,I,ы, rlpc/lycMo,l,pcIlitl,Ic IItt руI(оtsо/{с,гво выпускI{ыми
I(ваJIификill{LIоllIIыми рабоl,аN4и. IIроl]сl{сllис I,осу/lарс],веIIiIоЙ и,гоговоЙ а,г,гссTации;

- за LIacLI рабо],ы, l]ыIIоJIitясмоЙ в I(омиссии лJIrI IlровсдеIIиrI экзамеllов
(тсвали (lиrсаI{иоIlных, демонс,Ipru tио l II Il)lx) ;

- за LIасы учебIIоЙ (преtlодаIза,I,еJIьскоЙ) рабоl,ы IIо /lоltоJlllи,геJlьIIым гlрофсссрlоI{ZUIьIlым

образоватслыlым lIpoI,paI\4N4aM и IlрогрztммtlIчI гlро(lсссttоIIilлыtоt,о обу.lеttиli, рсzlJlизусN,ILIе

уLIрежденисN4 за счсl,сре/{с,l,в о,I, IIриlIосriIIiсй lloxoll /IсrI,гсJIыIос,I,и;

- :]а LIacI)I учсб}rоЙ (llpetto71aBa,l,cltbcKoЙ) рzlбо,гы, рсаJIизуеN4 l)Ic I] l,pyIIl1alХ c,I,yl{clI,гoB,

обу.tаtоtllихсrI IT() заочlIой (lopMlc ()буtIсIILirI зzl ctIc,l,cpc,ric,I,B o,1, lIриllосrlIIlей /loxo/l /lеrI,гсJtltIOс,ги.

1. O11.1llt,г:t ,l,p\/llil p)/ltOlr0/lrI,I,ejIrI )Ir|pc}K/IcllllrI lI cl 0 ltiliиcc,I,I,1,I,е.IIcйI

4.1. ОIt.па,га трула pyкoBollи,],c.llrl уtlрс)l(/\сIIиrl ll c1,o :зiiь,lсс,г1,1,гс:tсй сос,I,ои,г

лолх(нос,гIlоI,о оt(лада, BыпJlzI,I,KON4IIcIIczlllLIOIllIoI,0 и с,г1,1п,lуJI14руIоII{сI,о xapaK,I,cpa.

4.2. ЗарабоТIltlя плат'il pyKoBo/lt{,I,cJ]II yrlpglttllcilиrI рiiссrtLI,гыl]ilе,l,сrl IIо (l)oplvlyJlc:

З[lрук:Оюrад-+ II t- Kk+ Кс,t,им 
, rr,".

ЗПрук - зарабо,гIIаrI IIJIа,га ру ко Bo/Iи,I,cJuI yt111c111lie] I ия ;

Оклал - должI{ос,гttой оклад руI(овоllи,гсJIrI уtIllс)I(/lеtlия, оIIрсllеляеNIый ,I,руловым

логовором, закJIIоIIаемым с уtIре/lиl,сJIеN,I" ycl,tlIIziI]JIиt]zleT,crl с у.lс],сlп,t кtt,I,егории учрсжIIсIILIr] в

кратном соOтI{ошеIIии l( сре/IIIсй зчtработIrой IIJtal,I,c octIOBIIoI,() IIepcOIIaJIil, рдсс1-1и,гаtlttой :зzt

калеIIларIIый t,o/]. пре/(lI]ссl,}зуtсttllий го/lу ус],аноI]JIсIIиr] liоJl)кIIост,IIого oKJIa/ia.

КРа'ГТrОе COO'I'IIoIrIc}II4c /iOjl)I(II()c],IIoI,o oI(JIzi/la p)/l(ol]o/l14,I,cJIrl yrlpcж/lcIIplrl tt средrlсй
заработ,ttоii IIJIате осIIов]Iого IIcl)coIIa.I]it уtIl]с)I(/{сIIия оlll]с/(сJIясl,ся в соо,г]]ст,с],вии с

Ilсlстаноtз.ltеIl ием 21 4 -гт.

ГIри рzlсчете сiэс7дtlсй зсi;lабсl,t,ttой lIJIii,l,ы paбo,l,ttttt<clI] octIolitIo1,o IIepcotItlJltt учрсж/lсния
для усl,аIIовJIения рalз]чIсра /lOJl)I(Hoc,гlIOI,o ()I(JIалzl l]уI(()l]0/1и,l,еJIrl yLIpe)I(/IclIиrI IlримеllrIе,гоrt

порrIдок исIIисJIеFIия срелней зарабо,гtlой llJI€I,I,III, ус,l,zlIIоI]Jlсltltый с,t,аL,l,сй l1]9 'I'1ly/tclBot,il Kol{c](ca

Российской Федlерации ;

Н - иные выплог],I лополниl,еJlьIlых соIIиаJIь}Iых гаран,I,ий, прелусмо,греIIных Зztltоltом

"Об обра_зоваIIии в ПермсlсоN,I t{pae||;

Kk - выплаты комIIеIIсаIIиоIIIlоI,о хilрак,гераl,

Кст,им - выIIла,гы сl,имуJ]ируIошIсго харак,герit.

4.3. I1релельный ypoBeнL соотноIпеIлиr1 сре/Il{еN,IесrlчIiой заработной гr.lта,гы руково/lителя
учреждениrl опрсдсляс]]ся IIорма,I,ив I 1 ыN,I lIpaBo вым аI(,го м у tI рс/Iи,гсJI rI.

4.4. Выплаrт,ы l(оN4IIсiIсzIIIиоIIII()I,о xalpall(,I,cpa pyi(ol]o/tи,I,cJllo ytlpc)l(/1cItиrl. pal,]Mcpbl yI

условиrI их ocyItlecTI]jlcIlиrl ус,гаlIIail]JlиI]ilI(),[,сrI IIрitl]()I]ы]VIи tll(,гtlми учре/.(и,I,еJIя l] соо,I,I]е,I,с,I,t]tlи с
,груllовым заtкоIIода,t,еJIьс,гI]оN,I и иIlLlми IIорl\4zl,гиI]IIыNlи Iil)aiBoI]LIMи tlк,I,ами l)оссийской
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(Dсltсраrtии и lIcpMcKcll,o I(pArI, со/lсржаlllI4]чIи IIol]Mtn ц)у/lовоI,о IIрава.

4,5. IIcpc.IcIIl, Bl)IIlJltll, с,I,иN4уJlируlоtllеI,о xilpaкTepa руково/lитсjIIо учро)Iil{сния, поря/lок
}Iа1:]IIа.IсIIиrl, рчrзN,lсры и ycJloI]I4r{ их ос)/II{ес,гI]JIсIIиrl у,гвсрж/{еIIы Ilо"ltотсением о стимулироваIIии
ТРУЛа РУКtlвtl21и'ге;tеЙ l,осударс,l,t]сl ll lLlx y.tlrcllt7lct tиЙ. I]0/u]c/Io]\4c,l,i]eIII Iых М иttисr,срс,l,tзу
ОбРаЗillзаtIlия и rIауки llcpMlctcclt,t) Kpzlrl. }/,I,I]cp)I(/(c1IIlыN,l Ilрикal:зомt Миrtисl,срс,l,RаL образоваrtияt и
Iltl\/ltI.I IIерп,tсltсll'о l(ptlrl о,г 26.05.2014l,. Nl С])/\-2(1-01-04-1225 (с /lоIl()JItIеIlияN.{14 и измснениями).
С У'tС'ГОП,t /\ОСl'1.I)l(Сllt4яt tttlttit,за,t,с:tсЙ эtll(lск,гtлвttос,гtл iiеяl,сJIыlос,ги уч1"1е1,,/1сlIиrl и критериев
()l\сlIl(и:э(lr|lск,гиttrl()с,ги /lcrt,I,cJlLIl()c1,14 yLII)c)I(l{cIIиrl,

IIри осушlествJlсlll4и yllpc)I(/lcllиeп4 IlриIIосялlсii /{oxo/l /iся,гсJILtlости (в соответствии с

УЧРС/lИ'ГСJ]I)liыN,I и /(о tсl,п,I",,,,",*,,"r, l))/ lt()l]o,rlLI,I,cJl I() у чре)к/{еl I ия ycl,zl}raBJtиB:lcTcrl IipeMиLlJI ь}lая

BI)IIIJlal,a llo и,гогaiN,I ;lабо],ы l] размсl]с до 5% от суN,lN,Iы IIриl]JlсllсIIIIых срсдс,l,t}, за ИскJlIоLIеIIиеIvl

cpe/lcTB, IIoJIytIerIilыx о,г lIерсllztчи LI]\4ylI(ccl,Ba lr ареIIлу, IIоJIуLIсIIIIых от apcll/Izl.гopoB ]] рам]{ах
исполIIсllия соо,tвеl,с,гI]уIоIIIих доI,оl]оров арсIIllы в It:lLIec,t,I]e возмеlцеtIия pacxo/loB ila
I(ON,lM)i IIаJILIrые усJIуr,и.

l} clty.1;1g I]I)IIIоJtlIсIIия Ilоl(tll]aггсзrсй эt|l(iсrсl,ивIIости работы llиректора уtIрежllеIIия Ilиже
50'%, выll:lаl]Ll ,ja Ilp1,Il]JlcllcllItb]c cpc/lc,1,I}ii:]a (l,t,.tсL,tlый Ilepиolt rlc производятся.

4.6. Заllабо,гltаrI IlJlil,1,zl ,зztп,tcc,t,t.t,t,c:tcti 
l]yltoBol(иl,ejlrl уttl)е)l(l{еIiия рilссtlи,гывае,I.сrl tlо

форп,lуlrс:

l]IIзам,,,()к:ltt21 1 II l 1(/с t I(с,r,иNI .,)t.,

ЗIlз;rп,I - ,зарабс1,1,1lzlя 
IIJIz1,l,al зtlN4сс,гl4,I,сJlrl руI(оl]о/ll4,1,сJIя уtIl]еж/{сlIия,

Orc:tall - лоJI)I(II0с,гlrой otc.;lat/)l :]il]чIссl,и,гсJIя руl(оt]оl{итеJlя )/rlреждеrlия, определяемый в

l]py/loBoM лоI,оворс, :]aI(JIlotltlc]\,IoMI с рукоl]о/lи,гсJIсм yLIpe)I(llelILIяI, устаIIаI]JIиваIо.гся Ita 10-30%
Ilи)(е /lоJlжIIос,гIlоI,о oI(Jla/li,l руково/lи,l,сJIяI учllс1I(/IеIIия;

I1 - Иll1,1С вLIIIJIа'гI)I доIIоJlIlи]]сJILIII)iх соI{{4аJI{,Ilых I,араII,гий, гtре2,1усм(),греIlltь{х Закоtlом
"Об образоваIiии в IIepMlcKoM l<pac";

Kk - вы t rл aTI)I Kolvl п eI Ica l lио HI Io I,o xzlptlк,I,cpzr;

I(с,гип,t - l]1,1llJl:l,гы сl,и]чlуJlиl]уlоIIlсI,о xapaк,I,cpa.

ll1lc,l1cltbttt,lй ypOl]clIb с1,1с,tцttсй зарабо,гttой IIJIа,гьI :зutместит,елсй руковоlIи.геJIrI,
обя:заItttос,ги коl,орых сI]trtЗilIIы с орI,atIlи:зirtlисй УLlсбtlо-восIIита.геJIьIIого проIlессzi,

ус,гаlIавJIиl]tlе,I,сrl p}/I(OBoi(и,l'CJICNi 1lt11,1g)l(l](cllиrl cLl]\4()c,I,orl,l,cJlbIIO l] разN4ерс ttc бсl:rсс 90 liроllсtt,гов
оr,срс;lttей,зсtрабtl,t,tttlй lt.lta,t,t,t l]yl(()l]()lr(l]1-c,rIrIt lI(l))/I'I,1х,]аlчlсс,гиr,е.ltсй - ltc бо.ltсс 70 ttporlctt,]]OB от
cllc/lt t сй зарабо,1,1 t сl i,i I l J l z1,1,I)I lly I(() I]()/ lI4,гсJ I rI.

4.1 . []ыt1.1Itt,I,t,I I(ONllIclicalllt,IOlIIlOt-O xt1l)zlKl,cpit ус,l,аlIаI]JIиваIоl,сrI зilмес,ги,геJIrIм

l]yKol]oltи,I,cJtrl учрс)I(/iсllиrI l] со()1,всl,с1-1]ии с lIри.полtсltисм 1 к IIастоrlIцему lIо.ltол(е}IиIо. Виды
]]ыllJlzl,г KON,IIIclIctlIlиOIIll()l,() хаrрzlк,гсра, рai:jмсры и усJIоi]ия их осуIцес,гI]JlеItия устаIIавливtlIотся
l(OJIJlcI(,I,иl]IIыIvI доI,овороNt, lIitcTorllIlиM IloJtorItcltиcNt. согJIаtIIеIIиями, другими JlокалыIIпми
IIОРМа'ГИВIiLI]vlИ itl('ГаГVlИ, СО/lСР)I(ttlIlИМИ ltОРI\4Ы 'ГРУllОВОГО IIРаВа.

4.8. IIepe'lcllt, I]ыlIJItl,I, сти\,tуJIируIоIllего характера, iIоряl{ок IIа:]IIaltlсtIия, размсры и

условиrI иХ ocyIlleOl,BJlcH ия ,]ilN,Icc,I,и,I,cJIrIN4 
ру I(о]]о/{и,геjIrI yrlpc)I(/leH ИrI ус.гitltавJIиваIо.гся I]

сооl,веl,с,гIlиисIIри:lолссtIиспц2к}ILlо,I,ояlI(с]чI1, IIо;tсrжеttиtо.

4.9. IIрслсJtt,llыЙ уровсIIь соо,гIlоlIIсlIия срсl{IIсп,tесяt.ttIой зzrрабо,гtttlй rl:titL-1,1 руковолитеJIя
ytlpc)K/lcllI.IrI, зii]Vссl'и,l'сJlсЙ р)/l(Ol]оju,I,гсJIrt ytlpc)Kl(cIIиrI, (lоршrирl,смоЙ за ctle.l. l]ceХ ис.]:оLIIJиков
tРиtIirttссltзСlI,tl tlбccttctlcll1.1rI и рilссtIи,1,1)trзасп,tоii зtl кilJIсIчlарtlый 1,ol1, и сре/{немеся.ttlой заработной
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IIJIа]'ы рабо'I'IIиков учре)к/IсrIия (бсз ytlcl,a зарабо,1,1tоЙ lIJ]it,I,tll l)уковоllи,I,еJIrI, его заNIсс],иI,сJIсй)

ОПРеl{еJlrtс'r,ся уrlрg/lr,геJlеN4 I] pal]N,lepc о,г 1 lцо 5.

5. OtllIa,г:t'Ip)//Iilpaбo,I,IIlli(()l}yIIpe)K/tcIt[trIи:] tIIlcJIil

уIIсбIIо-всIIомоI,аI,елLII0I,о Ilcpc0II:r.IIil rI M.IIiuцlrlel,tl tlбc.ltyrltLII}ilItltlleI,o IIepc0IIilJIit
5.1 . ЗаРабО'ГlIаЯ ПJIаl'а Рабо'r'IIикоI] уtIреж/lсIIиrI и|. LIисJIzl y.IcбlIo-1]cIloM()I,tl],eJILlIO[,o

IIсрOонаJIа рilссчи,I,LItsilе,I,сrl rIo (hорN,lулс:

З[Iувгl :Оклад-1- FI ]- I{k "t-Кс,гим,,.r,".

ЗПувп - заработная плата работ,никеr учреж/lеIlиrl из LIисJIа учg6r,a-rспомогатеJlьttого
персонала;

Оклад - ,гарифная ставка, должIIосl,ной оtс"пад работника, опредеJIrIется pyкoBollитeJteM

учреждениrI в соответствии с tlyHKToM 2.З нас,гояrцего Положения;
Н - иные вьlплаты лополнительFIых социаJIыIых гараrtтий, предусмотренных Законом

"Об образовании в Пермсttом крае";
Kk - выплагы компеIIсационtIого характера, предусмоl,реI]IIые заколtода,[ельством;

Кстим - выплаты стимуJIируIошIеI,о характера.

5.2. Заработная плаIа рабо,гников учреждеIIиrI из LIисJIа младшего обслуживаIоп{его
персонала рассчитывается по формуле:

ЗI IMTorr,",()KJIat.l1 + Klc + Kc,l,i.tM

lJIIП,roll -:Зарабоt,гt|lrj lIJlit,гut раСJо,t,Itиt<it ytIpc)l(/(clI1,Irl и:] 1lисJILl N,IJItl/lll]c1,o обс.llуrкиваIопIсI,о

персоi{ала;

Оклал - r,арифlrая cl,ilвl(tl, /IоJlжIlоо,гItой oK.llit/{ рztбо,t,Itиttii, оIlрс/lсJIrIс,I,ся l])/KoBсt](LI,I,сJloм

уrIрсждсIiия в соо]]]еl,с,гвии с IIуItк,гом 2.З Hacтoяlttlct,o l lо.ltоrItсlIияt;

Kk - выtlлаты I(омпсIIсаIlиоrIIIоI,0 харак,гера, lIрслусмотреIIIIые закоIIо/lil,геJlьс1,1]0м,

Кстиr,т - выпJIzt,гLI о,гиN,IуJIируIоIIlсI,о xapaк,I,cpa.

6. clltlllл ()tIJIil.fLI .r.py/la

6.1. Фоr;д опJIа,гLI l,pylla рабо,1,Itиtссlв уtIрс)I(/-(сtlия (lормирус,гсrl IIzr каJIсн/Iztртtый год
исходя из объема субсилий из KpaeвoI,o бlо/(ltсс,l,:t. cpe/tc],l], IIос,I,уIIatIоIIlих о,l,]IриtIосrIц1ей llоход
IIеятеJIьI]ос,ги) и иI-ILIх ile заIIрсI]lсtlllых зzll(Ollolla,l,cJlLc,I,B()N,l I)оссийсIссli-i Фс.ltераrtl.Iи 14c,0,tltItlиl(ol]

(lиttаltссltзого обеспс.теII иrI.

6.2. Об,ьем субси,ttий из KpalcB0I,o бtcl/llttc,l,tt tItl oIIJ1.1,1,}, ,I,pyl{a 
рабо,r,никilм уtIреж/lеllиrl

опрс/{сJlrIсl,ся с ytlg1,oM с,грукl,урI)I c,I,o1,IN,loclLI I,ocy/lilpc,],I]cIIIloй ус;rуги (вt,tгlо:litегtие работы),
утверждасп,Iой rtpaBсlI]ыM аI(,гоN,I уIIрсllи,t,сJIrI. ]4 0,0c)//latpc,I,1jcIIIIOI,0 заllаIlиrl Ilzt lIрс/1()с,гавJIеIIие

государс,I,I]сIIIIых услуг (выrtо"rtllсttис рабо,r,).

6.З. Об,ьем субси:tий и:] крiLевого бlo/{rttc,I,a. lll]c/lycN4ol,pcIlIIыx ,t1.1lя t|lормировztlIия t|lоrrла

оплаты,гру/]а работtIиков уlIрс)I(лсIIия, tIolUIeжtl,I,yNlclI1,1IlclIиIo,гOJIbt(o при усJIоI]ии уN4сtIыIIеIIия
объема пре/\ооl,аtsJlяемых учрс)I(де[lисN{ I,осу/lарс,гвсIIlII;tх ycJlyI,.

6.4. Фонд oIIJla,l,Ll трулаt 1эабо,гttиltов уIIрсжllсllиrl сос,l,ои,I,из базовой tIас,ги и

с,Iимулируlошtей части :
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ФО'I'о ,"Фо'I'б t cDO'I'сT,
. г/lс:

ФО'Гб - базовая tIacTL сЬоrlдit оIlJIа,l,ы тpy/la уLIрежленият (сос.гав;tяет lle более 70% Фо'Г
учреlItлсrlияr);

Фо'i'сl' - стиN,IуJlИl)уIоlItая LIalcl,L c|iorr,lta OIIJtal,Ll ,гру]lа 
учрежllения (сос,t,itвляе,г lle Mt-ltce

30% ФО1' учрсltслсrrия).
IIIТa'l'rIoc llаСIIиСаII14е )/.Illc)K/IclI14rl у,гвер)I(l\i}сl,ся руково/Iи,геJIем уtIрс)I(/lсния в прелеJIах

базоllсlй tIilC,I,1,I dlоtl,ца Ot]JIa1,I,1,I ,г]])//ttl ytIllcжjtcIlиrI и BKJIIOtIae,l, в себя все должности
al (]Vl 14 Il и с,гра1,],I l]l IO^),II I)ilI]J lcI ltIccKOl,() I Ie pc0I tilJlit, lIслагоI,иLIесi(ого персоIIаJIа,
y'teбtlo-1lct]ON,I()I'all'eJl1,1IoI,() IIcl)cоlIalJIa и I\4JllulllIcI,o обс;tухtl.tRаIоIltсI,о IIepcoIItlJItt учреждеFIия.

6.5. IjаЗОВtrя Llac]'b (lсlrrда оIIJ1.1,I,ы 1,ру/(а I]I(JIIоtl,tс,г (lclrr7i r,ари(lных c,гtll]oI(1 доJIжностIIых
ОIQIаЛОВ И фОll21 кОмIiеlIсаIlиоIIllых выIIJIа,г, 0бссllе.tиваItllIlих гараFI,гировtll1ilуtо зарабо,l,ttуtсl
IIлату, и рассIIитI)Iвается rrо tРормулс:

ФОlб ",,Ф()'I)1 t"Ф()'I'к 
, ,.r,..

Фоl'д - (ltlrr2i,гаrрта(lttых с,гаl]оt(" /lоJ])I(llос,гlIых oKJIa/loB учрсж/Iе}{ия;
ФО'l'к - KoN,II IeIlcullll,IoI II Iaя LIilс,гL tborr:ta оl I J Iаl,гLI трула.
Iiазоtlаяt LIzlcl,Il (lсllrла опJIа,гы тру/lа pirбo,1,tttttcol] уLll]сж/iсt{l,tя расгIреliсJlrlс.l.ся по (lclp,vty.lte:

ФО'I'б ФО'I'осIt l Ф()'J'ауII 1 Ф()'IувlI t Ф()'I'моrI 
,,.r,..

Ф()'i'осrl - базсlвitяl Ltilс,гL фоr12цit оIlJlаты ,гру/lа осIIоl]IIого lIерсоIIала уLrреждеlIиrt
(составзтяет Ilc N4clIcc 60(% о,г Ф()'Гб 1,чlэеllс2lсitlля);

ФОТаУп - базоваяl L]acTb tPolr2la оlIJIа,гLI l,py/la адмLlIIис,гра,гиIJlItl-уlIравJIеIILtеского
персоIIаJlа;

Фо'Гувrl - базовая IIilс,гI) (lонда сl1lJla,tLI ,гру/Iа 
у.IебIlо-t}сIlомога.геJlь}{оI.о IIcpcolraJIa;

Ф()'I'МОrr - баlзоlзая tIас,гь (loIl2la oIIJIa}l,t,I ,I,pylla t\{Jla/{IlIel,o обс.llу>tiиваlоtIlеI,о персонаJIа.
6.6. (i'гlrмrуJIир)/tоIIlttri tIL,lc,i,b фоrtла oIlJla,1,1,I труда расI]релеJlrtе,гся по форму"rrе:

ФО'I'с,г , Ф()'I'с,l,,осI{ t ФO'I'c,r,.ayrI l CDO'l'cT:.yt]II + ФО'Гст.мсllt 
,,.rr..

ФO']'c,r,.tlcH - c'l'1,Il\,I)/JIl{pyIOlllaя tlilC'l'll t};cltt,,1a оtlJlit,гь] ,груllа octl()I]ttOi,o lIepcoltttJlti

уLIl)с)к/(сIIияl (сос,l,iitз.ltrIс,г lIc мсIIсс 60%l o,t, cil()'I'c,I, 1,чрсrк;iсttия);
(l()'I'к':,r .аvIl - c,I,14]\,l)/Jlиl]ylgl;(ilrl LlZtC'I'l) tPoH2la ()IIJl|rгы .Груда

au (Nlи t{и с,1,I)i1,I,и в l l о-у I l l)a,lI].J l с I I 
LI сс I(o I,o l I с pcoI I aJl tч

ФО'I'с,г.увll - сl,и]\4уJIир)/I()ll1аlrl tILlC,l,L (lоrlла оIIJIаll,ы l'Pylla учебI{о-всIIомогатеJIь[Iого
псрсоIIаJIа;

Фо'I'ст.мrоп - с,I,I4]чIуJIируIоIIIая Llalc,I-L (iotr7lzr оIlJ]arгы ,груj]а N,IJIa/IIпеI,o обслуrкиваrоlцего
персоIIала.

'7. /{p1,1,1lel}oIIpocыoIIJI21.1-1,Il.py/цll
I]ыtt"rtаты c()IlI4zlJILIIoI-o xL,ll)a](l,cp€l ll1,IIlJIn'I'IlI. lIe заl]исrIIllис IIаrlрямуI() tlт i(оличествr1 и

ItаLIес,гвi,t 1,руllt,l, и cl]rI:]A1I1,I с iIpclloc,l,aI]JieIII,IeN4 с()tlиаJILLIых J]bI,oT и /lополIIитеJIыIого
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мат,сриilJlьI IO го обесIlеIлсI I иrI.

Рабо,I,Ilикам уLlрсжлсIIиrl ус,I,itIItll]JIиIjаIо,I,ся Ilp14 lIilJII,ItI1,11,I tlcttcltlitttl,tl,i сJIсllуIоIIlис t]и/lLI

выплат соliи аJIьного Xapaкl,epat:

7.1 . llтtспцссяLIIIая /1сIIс)I(l{ая выIIJIч1,I,а,l. yc,I,zlItol]JlcItttaя [ [ос,гilтlоlз;Iсllисмt I lpatlttтc.ltbc,l,Bat

I1epMcKot,cl Kparl о1,23 lrоябряl 2011 l. Nl 937-rr кОб у,гвсржllсIrии Ilоря.llкzl lIрс/lосl,ilI]JIсIIиrI

ежемесrILIIIой леltеllttлой tзыtt.llаl,ы tl,l,/{eJlLIILIN,I I(a.I,сl,орLIяN,I JII,IIL ко,горым прису)Itllелlчl учеI{ая
степе[Iь каtI/цида,га ItayK, lIоt(,гора IIаук] рабо,t,tttсtttцих в обра:]ова,геJIыILIх орl,анизациrIх IIa

территории lIсрмского Kparl).

7.2. Е)t(емеся.ti,tая ltа/{бавtсit tc зарабо,гtlой IIJIa,I,c JIи]lalN,I, окоIlIIивIIlим орI,аI]изаIlии

выспIеI,о иJiи cpe/]IIeгo профессиоIltlJlьIIог0 образсlваlll.tя (rlo о.tltой (lopп,re обучснlля) и

поступаIоIциN4 I{a рабо],у в учрс)I(деIIис в ,I,сIIсIIис ],рсх JIе,I,co /uIя оI(оIILI|IIIия образова,геJtt,llой

оргаIIизаIiии I]LIIIJIzI.IиBae,I,crl в абсо.ltlс1,1,IIоjчI размсре l] соо,гi]с,I,с,гвии с ЗакоIlсrм кОб образовillIии
в ГIермсrсом Kp.rc>.

1 .3, Ilrttсмсся1.1Itаtяt ttа/(бавкit tt зttl-lабо,I,ttсlй lIJILl,1,c Jl14]\tlNl. ()коIltiиI]IIlиN,I с (),I,JlиllисN,l

оргаi]и:]ациI.J l]1,IсIIlсго или cpc/{llcI,0 tl1lot|lcccl.tc)IIaJILIIOI,o образсlваtIияI (tIo tl.tlлOЙ (lopMc
обучетrияr) LI IIосl,упаIоlцим tla рабо,гу в ytlpc)KllcIlI'tc I] ,l,сtlсItис ()/(lIOI,o I,o/ta со lr(IIrI t;коII(IаI{иrl

образова,ге.пьгtой оргiltlизаI{ии выiIJIаltlивzlсгсr] в абсOJIIо,I,IIоNI рtlзN,Iсре в соо,Il]е,t,с,I,t]ии с Закоttом
<Об образоваIiии в IIcpMcKoN,I I(pzle).

].4. [iдиtitlвремен}Iое I,осуliарс,гвсIllIос rtособие JIиi(аlNl. IIоO,гуllаiIоtI(им на рабо,гlz в

учреждеI{ие l] ,геIIеFIис ,грсх JIс,г оо l1lIя OI(ollIIalIlиrt обра:зоtзtt,t,с.ltьItой орI,illIи:]аIll.rи (IIо очtlой t}lopMre

обучеrrия) ]]ыIIлаLIивzlе,гся в aбco;tto,I,1tcl]u разN4срс l] соо,1,1]с,гс,гl]ии с Закоttом кОб образоI]itllии в

i lерплскоп,l крае).

7.5. I)або,гIIикаN,l, сос,гоrlп{им I] tl],гal,гс уrIрсI(/iсIlия. ltри llLlJlиtIии экоIIоN,lии 4lоrrда оплаf,LI
,гру/{а может окalзывalтLсrI N,ta,I,epиalJI1,IIulrl II0Motll,], в абсо.llttlт,l{оNI рtlз]чIсрс. IIо ttc боJtсс двух
должностIIых окJIадо в, I] cJIe/lyIolI lи х сJIу IIalrIx :

а) бо;тсзIIи Iu],aTlloI,o рабо,I,ttиIса иJIи cI,o LIJIсIloI] ссмьи (ltс,гей, суrrруr,и(а), tltlвзlскttrей зit

собой ilсобхоl{ип,tос],ь OcyIIlccт,l]JIcII14rI /lоl]оI,ос,гоr{lIIсI,о JIctlclI1,1rI;

б) llcc.larэ,l,]IoI,o сJIуtit,lя, I]pOIJз()llIc/IIIIc1,o со lII,I,a,I,lI1,1M paбo,I,1tttt(oN,l и (и:rи) cI,o rIJlcltAN,lи

се]\ILи (/ie,t,t,bl lT. супруlrlм (ой );

в) с]чIер,ги IIIl,a,гIIoI,0 рабо,l,ttиl<аt иJIи c0,0 LIJIcIl()]j сс]чILи и eI,() б.llиrttztйtttих ро/lс,l,всlIIIиI(ов
(детей, суrrру[,и (а), роltи,l,еlrсй);

г) уволыtеIIия с работы ll,гzl,гliых рztбс1,1,1IиltсlI]. LlN,lclolIl1,1x IIсlIрсl]t,llзttый cT,arK рztбо,t,ы tз

учl]еждеl]ии IIc N,IeI{ee l0.1le,l,. сt]я:]аllllоl,о с I]ыхо/l()г\4 IIzt IIсIlсиltr IIо c,I,alpocl,I4;

/r) наIIесеiIия упlсрба имуtI(сс,гву рабо,гtlиl<zt в pc:зtJlt l,z}l,e с,t,ихtлйtrого бе/lс,гtlи;t и
.tрезвы.тайtt 1,lx обстояl,сJIьс,I,в.

7.6. Оказаrrие lчlill,ериальной IlоN,ItliIIи рабо,гllиltу уLlрс)к/(сIIия осуlIIес,l,tsJIяе,гся гtо IIриказу

руково/lи,гсJIrl па осIIоваIIии :

- J]иtI]Iого зzlrIвJIсIIиrI рабо,гIlиt<а с указzllIие]чI IIl]иtILIII /UIя ес выпJIаты;
* /{окумеr{,Iов, Ilод,гвсрж/lаllоlIlих факт IIztс,гуIIJlсIIия обс,гсl>t,t,еJlьс,гl}, rIpc/lycjvlo,I,pcIIIIыx в п.

7 ,5.

7.'/. l\ cJllrrli1" cI\4cl],I,I{ Ilаiбtl,t,ttиtсit" IIJIcIIil]\,l cI,o ссl\,lLи (cyIrllyгy (с), ,,ttl,1,яrvr. 1"lо2ц1.1,t,с.llяшl)

ВЫПЛаLIИI]аС't'Сrl N4a'Iel]I'IilJIIlIIil1l I]ON4OltlL IIil ()СII()I]а]IИИ :]аrII]JIСItИЯ Ol{Il()I'O I,I:] LIJICllOI] СС]!1LИ.

7.t]. I)сttIеtлие об ()каlзilIIии cllLIIIoBpcivlctttroй п,til,1,c1-1l,tit.ltbItoй IlомоIliи pyKol]o/l1,1,I]cJlio

учрсжl{еllI.,1rI LI сс KoIIKpc,t,llON{ 1]aI:JMcpc Ilp14 II14N,Iac,I,),.Il]c/lи],cJ]L IIit осIIоваllIии еI,о письмсIIlIого
заяI]JIеI,Iия.

7.9. I]ыплаI,а N4а,гсриа;tьttой IloN,Ioltl14 IIроI4зI]о/lI4,1,ся бс:з )/(lc,I,zl 1rайоttttсlr,о r<оэ(l(lиrtисIIl,а и
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IIо уtlц,r,,,оitе,гсrl II ри исll исJ lcl I 14 и cpc/(l Ic0,0 зitрабо,I,I(ii.

7.10. За сtlе,I,срсllс,г1] оl, 11риtlосяIIlсй lloxol{ /lсrI,1,еJll)IIос,ги в tlpelieJlax экономии фоrrла
оlIJIаl'ы 'груда, рабо'IIIику N{огу,г tli)оизвоl{и,гься I]ыIIJIi,t,гьi IIри уI]оJIьнеLIии IIо соI,лаIп0IIию

с,гороIL

tt. Заlс.;rlо.lиl,еJlьIIые IIoJIoя(eIIlIrI

8, 1 , l lолох<еIIие вс,гуIIz}еl- в сиJIу с 01 февра:lя 2024 г.
8.2. Г[оложение (его о,гllслыIые tlуttкты) N,Iо)I(с,l,бы,t,ь изменеIIо по инициативе выборrtого

предС'гавитеJIl)I{оl'о оргаIIа рабо,t,ttиltов )/tIl]c)(/lcItиrl, i{ирсl(,гора учрс)i(леIIиrL
8.3. В cJlytlae возIIикIIоI]сIIия TpylioвOl,o сl]орчl ilo с,гиN4уJIируIоIцим t]ыilj]zi,[aN,I, рабо,гIrик

уtlре)l(/lсIlия I,IN,Icc], праIjо обра,ги,l,ьсrl t] opl,tlllы. рtlссN4а]]риваIоIIIие 
,груловые сIlоры в IIоряllке,

IIl)ertycN4o,I,pcIIIl()I\4 /\сйс,l,tзlz191IlиNl ,Jill(оIIо/laгl,сJlьс,гI]оN,{.
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