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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ И ОБЛАСТЬ ПРИМЕНЕНИЯ
Настоящее Положение разработано в соответствии и на основании следующих

нормативньIх документов :

- Труловой кодекс Российской Федерации.
- ФЗ РФ кОб образовании в Российской Федерации> Jф 27З-ФЗ от29,12.2012г.
- Постановление Правительства РФ от 11,1|.2002 г. М 804 кО правилах разработки и

утверждения типовьIх норм трудa).
- Распоряжение Правительства РФ о 26.11.2012 г. JФ 2190р.

- Приказ Министерства здравоохранениlI и социtlльного развития РФ от 13.08.2009 г,

J\Ъ 588 кОб утверждении Порялка исчисления нормы рабочего времени на оtrределенные

конкретные периоды времени (месяц, квартал, год) в зависимости от установленной
продолжительности рабочего времени в неделе).

- Приказ Министерства образования и науки РФ от 22122014 г. J\Ъ 1601 кО
продолжительности рабочего времени (нормах, часов педагогической работы за ставку
заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки
педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре).

- Приказ Министерства образовtIния и науки РФ от |4.06.20lЗ г. Jф 464 <<Об

утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по

образовательным программам среднего проф ессионаJIьного образования>.

- Приказ Министерства труда и социаJIьной защиты РФ от 30.09.2015 г. NЬ 504 <Об

утверждении методических рекомендаций по разработке систем нормирования труда в

.государственньIх (муниципальных) учреждениях.
- Приказ Министерства труда и социапьной защиты РФ от З1.05.2013 г, Jф 235 кОб

утверждении методических рекомендаций дJuI федераrrьньтх органов исполнительной

власти по разработке типовьD( отраслевьD( норм трудar).

- Постановление Министерства труда и социального развития РФ от 30.06.2003 г. ]ф
4| кОб особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских,

фармацевтических работников и работников культурьD).

- Закон Пермского Kpajl от |2.0З.2014 г. Ns 308-ПК кОб образовании в Пермском
крае).

- Нормативно-правовые акты Пермского краJI по вопросап{ труда.

- Устав ГБПОУ кПермский колледж предпринимательства и сервиса).

Настоящее Положение устанавливает систему нормативов и норм, на основе которых

реализуется функuия нормирования труда, содержит основные положения,

регламентирующие организацию нормирования т,руда, а также устанавливает порядок

проведения нормативно-исследовательских работ по труду в ГБПОУ ПКПС.
Настоящее Положение вводится в действие прикtlзом руководитеJuI.

2. основныЕ тЕрмины и опрЕдЕлЕниrI
В Настоящем положении применяются следующие термины с соответствующими

определениями:
1. Дпробачия процесс внедрения на ограниченный (тестовый) период

результатов проведенньrх работ (нормативньж материtlпов, норм труда) в целях анализа и

изучения их влияния на трудовой процесс (осуществJuIемую деятельность) в условиях,
приближенньIх к реальным (фактическим) и результативность учреждения.

2. Дттестованные нормы: технически обоснованные нормы, соответствующие



достигнутому уровню техники и технологии, организации труда.
З. ВРеМенные нормы: Нормы на повторяющиеся операции, установленные на

ПеРИОД ОСВОеНИЯ ТеХ или иных видоВ работ при отсутствии нормативных материЕrлов для
НОРМироВаНия труда. Временные нормы устанавливают на срок до трёх месяцев и по
истечении этого срока их заменяют постоянными нормами.

4. Замена и пересмотр норм труда: Необходимый и закономерный процеос,
требующиЙ соответствующеЙ организации контроля на уровне учреждения, Объясняется
ЭТо стремлением работодателя повысить эффективность использования трудового
потенциала работников, изыскать резервы, учесть любые возможности для повышения
эффективности.

5. Напряжённость нормы труда: относительнаrI воличина, определяющая
необходимое время для выполнения конкретноЙ работы в конкретных организационно -

технических условиях; rrоказатель напряжённости - отношение необходимого.времени к

установленной норме или фактическим затратапd времени.
6. Норма времени обслуживания: величина затрат рабочего времени,

установленная на выполнение единицы работы, оказания усJryг в определённых
организационно - технических условиях.

7. Норма затрат труда: количество труда, которое необходимо затратить на
качественное оказание услуг в определённых организационно-технических условиях.

8. Норма обслуживашия: количество объектов, которые работник или группа

работников соответствующей квалификачии обслуживают в течение единицы рабочего
времени в определённых организационно - технических условиях. Разновидностью нормы
обслуживания является норма управляемости, определяющая численность работников,
которыми должен руководить один руководитель. Типовая норма обслуживания

устанавливается по среднему показателю для однородных рабочих мест.
9. Норма численности: установленнчш численность работников определённого

профессионально - квалификационного состава, необходимаjI для выполнения конкретных

функций, оказания услуг, выполнения определенного объема работ в определённых
организационно - технических условиях,

10. Нормированное задание: установленный на основе указанных выше видов
норм затрат труда объем работ/услуг, который работник или группа работников должны
выполнять/оказать за рабочую смену (рабочий день), месяц или в иную единицу рабочего
времени. Нормированные задания разрабатываются на основе действующих норм затрат
труда и могут содержать индивидуальные и коллективные затраты труда,

устанавливаемые с учётом заданий по повышению производительности труда и экономии
матери€rльных ресурсов. Эти задания устанавливаются исходя из имеющихся на каждом

рабочем месте возможностей. Поэтому нормированные задания в отличие от норм затрат
труда могут устанавливаться только для конкретного рабочего места и с учётом только
ему присущих особенностей и возможностей мобилизации резервов повышения
эффективности труда.

11. Отраслевые нормы: нормативные материалы по труду, предназначенные для
нормирования труда на работах, выполняемых в техникумах одной отрасли экономики
(здравоохранение, образование и т.п.).

12. Ошибочно установленные нормы (ошибочные): нормы труда, при

установлении которых неправильно учтены организационно-технические и другие

условия или допущены неточности при применении нормативов по труду и проведении



расчётов.
13. Разовые нормы: нормативные материалы по труду, устанавливаются на

отдельные работы, носящие единичный характер (внеплановые, аварийные, случайные и
Другие работы, не предусмотренные технологией), и действуют, пока эти работы
выполняются, если для них не введены временные или постоянные нормы.

14. Технически обоснованншl норма труда: норма, установленнаrI аналитическим
методом нормирования и ПредусматривающЕUI наиболее полное и эффективное
использование рабочего времени.

15. УСтареВшие нормы: нормы труда на работах, трудоёмкость которьш
УМеНЬШИЛаСЬ В реЗУлЬТате общего улучшения организации труда, увеличения объёмов

работ, роста профессионального мастерства и совершенствования навыков работников.
16. Межотраслевые нормы труда: нормативные материч}лы по труду, которые

ИСПОЛЬЗУЮТСЯ ДJUI НОРМироВания труда работников, занятьж выполнением. работ по
одинаковоЙ технологии в анаJIогичных организационно-технических условиях в

различных отраслях экономики.
17, Местные нормы труда: нормативные материалы lrо труду, разработанные и

утверждённые в учреждении.

3. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ НОРМИРОВАНИЯ ТРУДА
В УЧРЕЖДЕНИИ

l. Нормирование труда является приоритетным и исходным звеном
хозяЙственного механизма, а также составноЙ частью организации управления
персоналом, обеспечиваlI установление научно-обоснованных норм труда в определённых
организационно-технических условиях для tIовышения эффективности труда. Главной
задачеЙ нормирования труда в учреждении является установление обоснованных,
прогрессивных показателей норм затрат труда в целях роста совокупной
производительности и повышения эффективности использования трудовых ресурсов.

2, I_{ель нормирования труда в учреждении - создание системы нормирования
труда, позволяющей:

минимизации трудовыхсовершеЕствовать организацию труда с позиции
затрат;

. планомерно снижать трудоёмкость работ, услуг;

. рассчитывать и планировать численность работников, по рабочим местам
исходя из плановых показателей;

. рассчитывать и реryлировать размеры постоянной и переменной части
заработноЙ платы работников, совершенствовать формьт и системы оплаты труда и
премирования.

Основныпди задачами нормирования труда в учреждении являются:
. разработка системы нормирования труда;
. разработка мер по систематическому совершенствованию нормирования труда;
. анализ и определение оптимaльных затрат труда на все работы и услуги;
, ржработка норм и нормативов для нормирования труда на новые и не

охваченные нормированием оборулование, технологии, работы и услуги;
. разработка укрупнённых и комплексных норм затрат труда на законченный

объем работ, услуг;



, повышение качества разрабатываемых нормативных материirлов и уровня их
обоснования;

, орг€}низация систематической работы по своевременному внедрению
разработанньж норм и нормативов по труду и обеспечение KoHTpoJUI за их правиjIьным
применением;

, обеспечение определения и планирования численности работников по
количеству, уровню их квалификации на основе норм труда;

, обоснование И организация рациональной занятости работников на
индивидуirльных И коллективных рабочих местах, анализ соотношения
продолжительности работ различной сложности;

, вьuIвление И сокращение нерациональных затрат рабочего времени, устранение
потерь рабочего времени и простоев на рабочих местах;

, определение оптимальЕого соотношения работников одной профессии
(специальности) различной квалификации в учреждении;

, расчёт нормы численности работников, необходимого для выполнения
планируемого объёма работ, услуг;

, ОбОСНОВаНие форм и видов премирования работников за количественные и
качественные результаты труда.

3. Развитие нормирования труда способствует совершенствованию организации
труда, IIланированию и анzrлизу использования трудовьгх ресурсов, развитию форм
использования трудовых ресурсов' снижению трулоёмкости выполняемых работ, росту
производительности труда.

4. В целях рационального и эффективного достижения задач нормироваIIия труда
необходиМо широкОе применение совремеЕных экономико-математических методов
обработки исходных данных И электронно-вьItIислительной техники, систем
микроэлементного нормирования, видеотехники и Других технических средств измерения
затрат рабочего времени и изучения приёмов и методов труда.

4. НОРМАТИВНЫЕ МАТЕРИАЛЫ И НОРМЫ ТУДА, ПРИМЕНЯЕМЫЕ В
учрЕ)ItдЕнии

В учреждении применяются следующие основные нормативные материалы по
нормированию труда:

1. методические рекомендации по разработке норм труда;
2. методические рекомендации по разработке системы нормирования труда;
3. нормы труда (нормы, нормативы времени, численности, нормы выработки,

обслуживания).

На уровне учреждения в качестве базовых показателей при разработке местных
норм труда, расчете производньж показателей, в целях организации и управления
Персонаiом используются межотраслевые и отраслевые нормы труда. При отсутствии
межотраслевых и отраслевых норм труда учреждение разрабатывает местные нормы
труда.

Нормативные материалы для нормирования труда должны отвечать следуюlцим
основным требованиям:

1. соответствовать современному уровню техники и технологии, организации
труда;



2, учитывать в максимальной степени влияние технико-технологических,
организационных, экономических и психофизиологических факторов;3, обеспечивать высокое качество устанавливаемьIх норм труда, оптимальный
уровенЬ напряжённости (интеЕсивности) rруда;

4. соответствовать требуемому уровню точности;
5. быть удобными для расчёта по ним затрат труда

трудоёмкости работ;
6, обеспечивать возможность использования их в автоматизированных системахи персональных электронно-вычислительных машинах для сбора и обработки

информации.
. По сфере применения нормативные материалы подразделяются на

межотраслевые, отраслевые и местные.
. Установление количества необходимых затрат

органически связано с установлением ква,пификационных
этих работ.

труда на выполнение работ
требований к исполнителям

, Степень дифференциации или укрупнения норм определяется конкретными
условиями организации труда.

, Наряду с нормаN4и, установленными Еа стабильные по организационно-
техничесКим условИям работЫ, применяЮтся временЕые и разовые нормы., ВремеНные норМы устанаВливаютсЯ на периоД освоениЯ тех илИ иных работпри отсутствии утверждённых норм труда на срок не более 1 (одного) года, которые могут
быть установлены суммарными экс,,ертными методами нормирования труда.

Постоянные нормы разрабатываются и утверждаются на срок не более 5 (пяти)
лет и имеют техническую обоснованность.

, Техническими обоснованными считаются нормы труда, установленные на
основе аналитических методов нормирования Труда с указанием квалификационных
требований к выполнению работ и ориентированные на наиболее полное использование
всех резервов рабочего времени по продолжительности и уровню интенсивности труда,
ТеМПУ РабОТЫ. ТаРИфИКаЦИЯ работ и определение ква_пификационных .,р.бо"urrи n
работникам производятся в соответствии с нормами законодательства Российской
Федерации.

, НарядУ с нормами, установленными по действующим нормативньIм
документаМ на стабильнЫе пО организационно техническим условиям работы,
применятся временные и р€lзовые нормы.

, РазовЫе нормЫ устанавлИваются на отдельньте работы, носящие единичный
характер (внеплановые, аварийные и т.п.). Они моryт быть расчетными и опытно -статистическими.

, Временные опытно - статистические нормы времени, численности, выработки
или обслуживания устанавливаются при отсутствии в учреждении технически
обосноваНных норМативных материалов по труду на выполнение данных видов работ.опытно - статистические нормы устанавливаются на основе экспертной оценки
специалиста'пО нормированию труда, KoToparl базируется на систематизированньж
данных о фактических затратах времени на аналогичные работы за rrредыдущий период
времени. Срок действия BpeMeHHbIx норм не должен превышать трех месяцев (на часто
повторяющихся работах), а при длительном процессе на период выполнения
необходимых работ. ответственные за нормирование лица несут лерсональную

в учреждении и определения



ответственность за правильное (обоснованное) установление временных норм труда., О введении временных или разовых норм труда работники учреждениядолжньi быть извеrцены до начала выполнения работ.

5. ОРГАНИЗАЦИrI РАЗРАБОТКИ И ПЕРЕСМОТРА НОРМАТИВНЫХ
МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

1, Разработка нормативньж материалов по нормированию Труда в учрежденииосновано на инициативе работодателя или представительного органа работников.2. OcHoBHbnt видоМ нормативныХ материаJIов по нормированию Труда в
учреждении явJUIются технически обоснованные нормы ТРУда.

3. обоснованными являются нормы, установленные аналитическим методом с
учётом факторов' влияющих на нормативную величину затрат Труда.4. Факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда, в
характера и направленности воздействия подразделяются на
организационные, психофизиологические, социЕtльные и экономические.

5, Технические факторы определяются характеристика},{и материально
вещественных элементов труда:

. предметов труда;

. средств труда.
6. Организационные факторы оtrределяются формами р€}зделения

труда, организацией рабочего места и его обслуживанием, методами
выполнения работ, режимами Труда и отдыха.

7, Технические и организационные факторы предопределяют организационно-
технические условия выполнения работ.

8, Экономические факторьi оrrределяют влияние разрабатываемых норм на
производительность труда, качество оказываемьiх услуг.9, Психофизиологические факторы определяются характеристиками исполнителя
работ: пол, возраст, некоторые антропометрические данные (рост, длина ног, сила,
ловкость, выносливость и т.д.), а также некоторыми характеристиками прои'зводства
(параметры зоны обзора и зоны досягаемости, рабочаlI tIоза, загруженность зрения, темп
работьт и т,д.). Учёт психофизиологических факторов необходим для выбора
оптимального варианта трудового процесса, протекающего в благоприятных условиях с
нормальной интенсивностью труда и рационального режима труда и отдыха в целях
сохранения здоровья работающих, их высокой работоспособности и жизнедеятельности.

10, Социальные факторы, как и психофизиологические факторы, определяются
характеристиками исполнителя работ, его культурно-техническим уровнем, опытом,
стажем работы ц Др. К социа,шьным факторам относятся и некоторые характеристики
организации труда 

- это содержательность и привлекательность труда и т.д.
11, Выявление и учёТ всеХ факторов, влияющих на величину затрат труда,

осуществляется в процессе разработки норм и нормативных материалов для
нормирования труда.

12. Учёт факторов проводится в следующей последовательности:
, вьUIвJUIются факторы, влияющие на нормативную величину затрат труда,

обусловленных конкретным видом экономической деятельности;
, определяются возможные значения факторов при выполнении данной работы;

зависимости от
технические,

и кооперации
и приёмами



, определяются ограничения, предъявJUIющие определённые требования к
трудовому процессу, в результате чего устанавливаются его допустимые варианты;, выбираются сочетания факторов, при которых достигаются эффективные
результаты работы в наиболее благоприятных условиях дJUI их исполнителей
(проектирование рационального трудового lrроцесса).

, Указанные процедуры 
''роводятся на этаIIе предварительного изучения

организаЦионно-теХническиХ и другиХ условий выполнения работ. Часть факторов,зависящих от исполнителей работ, учитывается на этапе выбора персонаJIа длянаблюдения при аналитически-исследовательском методе установления норм и
нормативов.

l3, Качество норм 3атрат труда и их обоснованность зависит от методов, на основе
которых они устанавливаются. Нормы затрат труда моryт быть установлены двумяметодами: на основе дет€tльноГо анЕIлиза, осуществЛяемого в учрежДении, и
проектирования оптимального трудового IIроцесса (аналитический метод); или на основе
статистических отчётов о вьrработке, затратах времени на выrтолнение работы за
предшествующий IIериод, или экспертных оценок (суммарный метод).

14, Аналитический метод позволяет определять обоснованные нормы, внедрение
которых способствует повышению производительЕости Труда и в целом эффективности
использования трудовьIх ресурсов.

15, Суммарный метод фиксирует фактические затраты труда, Этот метод
применяеТся в искЛючительных случаJIх при нормировании аварийных или опытных
работ.

16, Нормы, разрабатываемые на основе анаJIитического метода, являются
обоснованными, а нормы, установленные суммарным методом, - опытно-
статистическими,

17. Разработка обоснованных нормативных материалов осуществляется одним из
способов анzшитического метода: аналитически-исследовательским или анаJIитически-
расчётньтм.

18. При аналитически-исследовательском способе нормирования необходимые
затраты рабочего времени по каждому элементу нормируемой операции определяют на
основе анализа данньIх, полученных в результате непосредственного наблюдения за
выполнением этой операции на рабочем месте, на котором организация труда
соответствует принятым условиям.

19. ПрИ анаJIитически - расЧётноМ способе затратЫ труда на нормируемую работу
определяют по нормативам труда на отдельные элементы, разработанные ранее на основе
исследований, илИ расчётом, исходя иЗ принятых режимов оптимальной работы
технологического оборудования.

20, Аналитически-расчётный способ является наиболее рациональным и
предпочтительным способом проектирования нормативных матери€lJIов, так как является
наиболее совершенным и экоЕомически эффективным способом нормирования.

2l. Совершенствование анЕIлитически-расчётного метода осуществляется путём
разработки 'систем микроэлементных нормативов, в том числе с проведением
имитационного моделирования,

22,преимущества аналитически-расчётпого способа нормирования труда не
исключают применениJI анаJIитически-исследовательского метода.

2З. При разработке нормаТивныХ материаJIов по нормированию ТРуда в



учреждении необходимо придерживаться следующих требованиЙ :, нормативные материалы по нормированию Трудадолжны быть разработаны наоснове методических рекомендаций, утверждённых для вида экономической
деятельности;

, нормаТивные материалы по нормироваЕиЮ ТРУда должны быть обоснованы
исходя из их периода освоения;

, проведение апробации нормативных материалов в течеЕие не менее 14
календарных дней;

, при формировании результатов по нормированию Труда долхtно бьiть учтеномнение представительного органа работников.
24, Нормы труда, разработанные с учётом указанных требований на уровне

учреждения, являются местными и утверждаются директором учреждения.
25. В целях обеспечения организационно - методического

организации разработки, пересмотра и совершенствования нормативных
нормирования труда, повышения их обоснованности и качества
следующий порядок выполнения работ.

26. Пересмотр типовьж норм труда в случаях,
законодательством Российской Федерации, осуществляется в порядке,
их разработки и утверждения.

27, В теХ случаJIх' когда организаЦионнО - технические услОвия учрежденияпозволяют устанавливать нормы более прогрессивные' чем соответствующие
межотраслевые или отраслевые, либо при отсутствии их, разрабатываются местные
нормы труда.

28, Установление, замена и пересмотр норм труда осуществляются на основании
приказа работодателя с учётом мнения представительного органа работников.

29. об установлении, замене и пересмотре норм труда работники должны быть
извещены не позднее, чем за два месяца. Об установлении временных и разовых норм
работники должны быть извещены до начала выполнеЕия работ.

30. Порядок извещения работников устанавливается работсjдателем
самостоятельно.

з1, Не реже чем раз В два года работником, на которого возложены функции по
организации и нормированию труда, проводится проверка и анализ действующих норм
труда на их соответствие уровню техники, технологии, организации труда в учреждении.
Устаревшие И ошибочнО установленные нормы подлежат rrересмотру, Пересмотр
устаревших норм осуществляется в сроки, устанавливаемые директором учреждения.

32, Пересмотр норМ труда в случаlIх, предусМотренных законодательством
РоссийскОй ФедераЦии, осуществляетсЯ в порядке, УстановленнOм для их разработки и
утверждения. Пересмотр осуществляется через каждые 5 лет с даты утверждения.

6. ПОРЯДОК СОГЛАСОВАНИЯ И УТВЕРЖДЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ
МАТЕРИАЛОВ ПО НОРМИРОВАНИЮ ТРУДА

1. Нормативьт имеют унифицированный характер и отражают обобщённые
организаЦионно-теХнические условия учр9ждения и наиболее рационалЬные приёмы и
методы выполнения работ.

2, Межотраслевые нормативные материалы утверждаются Министерством труда
и социальной защиты России.
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3, Отраслевые нормативные материалы утверждаются Федеральным органом
исполнительной власти соответствующей отрасли или ,,одотрасли при согласовании сМинистерством труда и социаJIьной затциты Российской Федерации.

4, Порядок согласования и утверждения локiulьных нормативных материалов на
уровне учреждения:

, на уровЕе учреждения нормативные материаJIы разрабатываются
работодателем, Работодатель разработанные нормативные материалы направляет в
представительный орган работников для учёта мнения.

' ПРедставительный орган работников гIри несогласии с позицией работодателя
должен IIредоставить письменный протест с обоснованием своей позиции, при этом
работодатель имеет IIраво утвердить нормативные материалы без положительной оценки
представительного органа работников;

, в случае отрицательной оценки нормативньж материалов по нормированию
труда, которые утверждены работодателем, представительный орган работников имеет
основания для подачи жалобы и рассмотрения его в судебном порядке.

5. Работодатель и 
''редставительный 

орган работников должны:
- разъяснить работникам основания замены или пересмотра норм.груда и условия,

IIри которых они должны применяться;
- постоянно поддерживать и развивать инициативу работников

лействующих и внедрению новых' более прогрессивных норм труда.

7. ПОРЯДОК ПРОВЕРКИ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ДЛЯнормиРовАниrI трудА нА сооТвЕтствиЕ достигнутоNlу yPoBHIo
ТЕХНИКИ, ТЕХНОЛОГИИ, ОРГАНИЗАЦИИ ТРУДА

1. оценка уровня действующих нормативов по труду проводится путём анализа
норм, рассчитанных по этим нормативам, с проведением выборочных исследований и
изучения динамики вьшолнеЕия показателей норм выработки.

2. При осуществлении проверки нормативных материалов
труда в учреждении необходимо вьшолнить следующие работы:, провести анализ выполнения норм труда (выработки), установленных в
учреждении (проводится ежегодно), при перевыполнении или невыполнении норм труда
на 1,5 о/о и более необходима организация проверки показателей нормативов и норм Труда;, издатЬ регла]vIенТ (приказ, распоряжение) о проведении проверки нормативных
матери€шов с указанием периода;

, установить ответственное лицо за процесс проверки нормативных материалов
по нормированию труда на уровне учреждения;

по пересмотру

по нормированию

представительного органа
. организация рабочей группы с привлечением

работников;
, проведение выборочных исследований, обработкирезультатов;
, проведениерасчётанорм и нормативов по выборочным исследованиям;
. внесение изменений и корректировок по результата.N,l расчёта;- утверждение нормативных матери€шов с изменениями и извещение работников

согласно законодательству Российской Федерации.
з. Подробный порядок ,rроверки нормативных материалов по нормированию

труда изложен в методических рекомендациях.



8. ПОРЯДОК ВНЕДРЕНИЯ НОРМАТИВНЫХ МАТЕРИАЛОВ ПОНОРМИРОВАНИЮ ТРУДАl. Утверждённые в установленном порядке нормативные материалы длянормирования труда внедряются на рабочие места учреждения в соответствии с ихобластью применения и сферой дейотвия на основании прик€rза директора учреждения сучётом мЕения представительного оргаца работников.2, Для обеспечения эффективного внедрения и освоения нормативныхматериалов в учреждении следует провести следующие меропр иятия:, пров9рить организационно - техническую подготовленЕость рабочих мест кработе по новым нормам (насколько организационно - технически9 условия выполнения
рабоТ соответстВуют услоВиям, предУсмотреннЫм новьIмИ нормативными материалами);, разработать и реализовать организационЕо - технические мероприятия поустранениЮ вьUIвленнЬIх недосТаткоВ в оргаЕизации труда, а также ,,о.улучшению
условий труда;

, ознакомить с новыми нормами времени всех работающих, которые будутработать по ним, в сроки согласно законодательству Российской Федерации.з, ознакомление с новыми нормами должно сопровождаться проведениеммассовой р,въяснительной работы, инструктака работников, а в необходимых случаях иобучением их работе в новых организационно - технических условиях.4, Если прИ проведенИи указанНой подгоТовительнОй работы выяснится, что вучреждении существующие организационно - технические условия более совершенны,чем условия, предусмотренные в новьгх нормах или нормативах,и действующие местныенормы на соответствующие работы более прогрессивны, чем Ilовые нормы, то новыенормы или нормативы не внедряются.
5. В слryчае, если в учреждении фактические

условия совпадают с условиями, предусмотренЕыми
нормативы вводятся без каких-либо изменений.

6. На работы, не охваченные
устанавливаются местные обоснованные
нормирования труда.

организационно - технические
в сборнике, новые нормы или

новыми нормативными материалами,
нормы времени, рассчитанные методами


