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Паспорт рабочей программы воспитания

Название Содержание

наименование по специальностиРабочая программа воспитания
38,02.08 Торговое дело
Направленность - Коммерция

Разработ.lик
программы

Государственное бюджетное профессиональное образовательное

учрея(дение <Пермский колледrк предпринимательства и сервиса)

исполнитель
программы

Госуларственное бюджетное профессиональное образовательное

учреrltдение кПермский колледitt предпринимательства и сервиса)

Основания для
разработки
программы

Настоящая программа разработана на основе следующих норматив[Iых
правовых документов:
Конституция Российской Федерации;
Указ Президента Российской Федерации от 2|.07 .2020 г. ЛЪ 474
<О национаJ,Iьных целях развития Российской Федерации на период до
2030 года>;

Федеральный закон от 31.07.2020 г, Ns З04-ФЗ кО внесении изменений
в Федеральный закон кОб образовании в Российской Федерации) по
Botlpocaм воспитания обучающихся) (далее - ФЗ-304);

распоряжение Правительства Российской Федерации от l2,|1,2020 г,

JФ 2945-р об утверждении Плана мероприятий по реализации
в 202|-2025 годах Стратегии развития воспитания в Российской
Федерации на период до 2025 года;

Федеральный государственный образовательный стандарт среднего
профессионального образования по специаJIьности 38.02.08 Торговое
дело, утвержденный Приказом Минпросвещения России от 19,0],202З
Ns 548.

I{ель

Программы
создание условий, способствующих социализации и формированию
гармоничной личности, на основе социокультурных, духовно-
нравственных ценностей, ацаптированных к современным
(меняrощимся) условиям жизни, tIерез реализацию позитивного
социального, куJIьтурного, экономического потенциала всех

участников образоватеJIьного процесса

Задачи

Программы
- создавать условия для воспитания профессионала с качественной

системой ценностных ориентаций, формирования общих,
профессиональных и специально-профессионаJIьных компетенций;

- способствовать развитиIо личности обучающегося, его
познавательных интересов, творческих способностей, нравственных,

духовных, культурFIых ценностей и по,гребностей;



созлавать условия для воспитания патриотично настроенной

молодежи с независимым мышлением, обладающей созидательным

мировоззрением, демонстрирующей высокую культуру, в том числе
культуру мех(национального общения, способной при}Iимать

самостоятельные решения, нацеленные на повыIпение благосостояния
страны, народа и своей семьи;

* создавать условия для физического развития молодежи,
сохранения и укрепления здоровья студентов, формирования
эколOгической культуры, цснностей здорового образа жизни,
ответственного отношения к своему здоровью и навыков здорового
образа жизни, повышения уровня культуры безопасности
жизнелеятельности;

* обеспечить профилактику асоциального поведения у
обучаtощихся колледжа;

- создавать условия способствующие самоопределеI{иIо,
самореаJIизации и лиLIностному росту обучаюIцихся в творческой и
профессиональной сфере, формированию активной гражданской
активности, социаJIьных }Iавыков поведения и установок на
самостоятельное принятие обrцественно значимых решений

Сроrси

реализации
программы

на базе основtIого общего образования в очной форме - 2 года l0
месяцев

исполнители
программы

fиректор, заместитеJIь д(иреItтора, кураторы, преподаватели, со.грудники
учебной части, завелуюLций отделеtlием, руководитель физ. воспитаIIия,
пелагог-психолог, tIедагог-организатор, социальный педагог, педагог
дополrIительного образования, LIлены Студенческого coвe.l.a,
представители организаций - работодателей, представители субъеItтов
системы профилактики

Щанная рабочая программа воспитания разработана с учетом преемственI{ости

целеЙ И задач ГIримерной программы воспитания дJlя обrrцеобразовательных организаций,

ОДОбРенноЙ решением Федерального учебно-методического объединения по общему

Образованию (утв. Протоколом заседания УМО по общему образованию Минпросвещения

России N9 2/20 от 02.06.2020 г,).

Согласно Федеральllому закону коб образовании) от 29.12,20|2 г. Ns 27З-ФЗ

(u ред. Фелерального закона от 31.07.2020 г. Ns 304-ФЗ) квоспитание * деятельность,

НаПРаВленная }Ia развитие личности, создание условий для самоопределения и

СОЦИаЛИЗаЦИИ Обучаtощихся на основе социокультурных, духовно-нравственIIых

ценностеЙ и принятых в россиЙском обществе правил и норм поведения в интересах
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человека, семьи, общества и государства, формирование у обучающихся чувства

патриотизма, гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам

Героев OTe.recTBa, закону и правопорядку, LIеловеку труда и старшему 11околению.

взаимного уважения, беретсного отноLпения к культурному наследию и традициям

мI,IогонациональFIого народа Российсttой Фелераuии, природе и окружаtощей среде).

Личностпые результаты
реализации программы воспитания

(дескрипторы)

Код личностных

результатов
реализации
программы
воспитания

Осознающий себя гражданином и защитниItом великой страIIы лр1
Проявляющий активную гражданскую позициIо, демонстрирующий
приверженность принципам честности, Irорядочности, открытости,
экономически активный и участвуlощий в студенческом и
территориаJIыlом самоуrIравлении, в том числе на условиях
добровольLIества, продуктивно взаимодействуrощий и учпglвующий
в деятельности общественIlых оргалIизаций

лр2

Соблюдающий нормы правопорядка, следующий идеалам
гражданского общества, обеспеLIения безопасности, прав и свобод

граждан России. Лояльный к установкам и проявлениям
представителей субкультур, отличающий их от групп с

деструктивным и девиантI]ым поведением. !емонстрирующий
неприятие и предупреждающий социально опасное поведение
окружаIощих

лрз

Проявляющий и демонстрирующий уважение к людям труда,
осознающий ценность собственного труда. Стремящийся к

формированиIо в сетевой среде лиLIностно и профессионального

конструктивного <цифрового следа)

лр4

Щемонстрируrощий приверженI{ость к ролrrой культуре,
исторической памяти на основе .тtюбви к Родиttе, родному народу,
маIой родине, принятиIо
многонационального нарола России

традиционных ценностей
лр5

Проявляlощий уважепие к людям старшего поколения и готовIlость
к уLIастиIо в социаJIьной поддер}кке и волонтерских движениях

JIр 6

Осознающий приорите,гI{ую ценIIость лиLIности LIеловека;

уваrкаtощий собственную и чужуtо уникальность в различных
ситуациях, во всех формах и видах деятеJIы{ости

лр7

Проявляющий и демо[Iстрирующий уважение к представителям

различных этнокультурных, социальных, коrlфессиональных и иных
групп. Сопричастный к сохранениIо, преумножению и трансляции
культурFIых традиций и ценностей многонационаJIьного российского
государства

лр8



Соблюдаюrций и пропагандирующий правила здорового и

безопасного образа жизни, спорта; предупреждающий либо

преодолевающий зависимости от алкоголя, табака, психоактивных
веществ, азартных игр и ,l,.д. Сохраняюrций психологическую

ус,гойчивость в ситуативно сложных иJIи стремительно меняющихся
ситуациях

лр9

Заботящийся о защите окружаrощей среды, собственной и чуltсой
безопасности, в том числе uифровой

лр l0

Проявляlощий уваrкение к эстетическим ценностям, обладаюший
основами эстетической культуры

JIр11

ПринимаIощий семейные цеIlности, готовый к создаIIию семьи и
воспитанию детей; демоIIстрируюrций неприятие насилия в семье,

ухода от родительской ответственI-Iости, отказа от отношений со
своими детьми и их финансового солержания

лр 12

Личностные результаты реализации программы воспитания, к деловым качествам
личности

Соблюдающий в своей профсссионалыtой деятельности этические
принципы: честности, независимости, профессионыlьного
скептицизма, противолействия коррупции и экстремизму,
обладающий системrtым мышлением и умением принимать решение
в условиях риска и Irеопределенности

лр 13

Готовый соответствовать ожиданиям работодателей: проектно-
мыслящий, эффективно взаимодействующий с членами команды и
сотрудничалощий с другими JIIодьми, осознанно выполняюrций
профессионаJIьные требованиri, ответственный, пунtстуальный,
дисциплинированный, трудолюбивый, критиrIески мыслящий,
пацеленFIый на достижение поставленных целей; демоFIстрирующий
профессиона_пьнуIо лtизнестойкость

лр 14

Открытый к текущим и перспективным изменениям в мире труда и
профессий лр 15

Планируемые личностные результаты
в ходе реализации образовательной программы

Наименование профессионального модуля,
учебной дисциплины

Код личностных
результатов
реализации
программы
воспитания

СГ.0l История России лр 1, лр 2, лр 3, лр 5,
лр J, лр 8, лр 11, лр
l2

СГ.02 Иностранrtый язык в профессиональной деятельности лр 1, лр 2, лр 3, J7P 4,
лр 5, лр 6, лр 7, лр 8,

лр 12
СГ,03 Безопасность жизнедеятеJIьности лр 1. лр 2. лр 9" лр 10
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СГ,04 Физи.lеская куJIы,ура лр 1, лр 2, лр з, лр 4,

лр 5, лр 7, лр 8, лр 10,

JIр
СГ"05 Основы финансовой грамотности лр 1, лр 2, лр 3, лр 4,

лр 5, лр 6, лр J, лр 8,

JIр 12
СГ.06 Основы берехсlлого производства лр 1, лр 2, лр 3, лр 5,

лр 6, лр 7, лр 9, лр l l,
лр 12. лр 14

СГ.07 Эко.ltогические основы природопользования лр 1, лр 2, лр 3, лр 5,

лр 6, лр ,7, лр 9, лр 11,

JIр 12, лр 14
СГ.08 Психология общения JIр 4, лр 5, лр 7
ОП,01 Экономика и основы анализа финансово-хозяйственной
деятельности торговой организации

лр 9, лр 1з, лр 14, лр
15

ОП.02 Прикладные компьютерные программы в
профессионалыtой деятельности

лр 1, лр 2, лр 3, лр 5,

лр б, лр 7, JIр 9, JIр 1 1,

JIр 12, лр 14
ОП.OЗ Эксплуатацияторгово-технологического оборудования
и охрана труда лр 13, лр 14, JIр 15

ОП,04 Автоматизация торгово-технологиLIеских процессов лр 13, лр 14, лр 15

ОП. 05 Основы предпринимательства лр 13. лр 14, лр 15

ОП.Oб Правовое обеспечение профессиональной деятельности лр 6, лр 7, JIр 8

оП.07 Статистика лр 13, лр 14, лр 15

ОП.08 Основы экономической теории
лр 9, лр 1з, лр 14, лр
15

ОП.09 Менедлtмент лр l3. JIр 14. JIр 15

ПМ.01 Организация и осуществление торговой деятельности лр lз. JIр 14. лр 15

МДК.0 l .0 1 Организация торгово-сбытовой деятельности на
BHyTpeI]HeM и внешнем рынках

лр 1з, лр 14, лр 15

МДК.01.02 Организация и осушIествJIсние продаж лр 13. JIр 14. лр l5
МДК.01.0З Организация и осуществление закупок для
госуларственных, муниципальных и корпоративных нужд

лр 1з, JIр 14, лр 15

УП.0 l,0 1 Учебная практика лр 1з. лр 14. JIр 15

ПП.01.0 1 ПроизводствеI{ная практика лр 13, лр 14, JIр 15

ПМ.02 Организация и осуществлеIlие предпринимательской
деятельности в сфере торговли лр 13, лр 14, лр 15

МДК.02.0 1 Технология проведения маркетинговых
исследований лр 1з, лр 14, лр 15

МЛК.02,02 IJенообразование в торговой деятеJIьности лр lз. лр 14. лр 15

МДК.02.0З Бизнес-плаIIирование и финансовое моделирование
предпринимательской единицы лр 13, JIр 14, лр 15

УП.02.0 1 Учебная практика лр 13, лр 14, лр 15

ПП.02.0 1 ПроизводствеItная практика лр 1з. JIр 14. лр 15

ПМ.03 Организация и осуществление интернет-маркетинга лр 1з. лр 14. лр 15

МДК,OЗ.0 1 Технология интернет-маркетинга лр 1з, лр 14, лр 15
УП.03.0 1 Учебная практика лр l3, лр 14, лр 15

ПП,03.01 Произволственная IIрактика лр 13, лр 14, лр 15
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РАЗДЕЛ 3. ТРЕ,БОВАНИЯ К РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ

ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РДЬОТЫ

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлеIIо на создание условий

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, l] том Ltисле иItвалидов и

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы.

3.1. Нормативно-правOвOе обеспечение воспитательной работы

Рабо.lая программа воспитания разработана в соответствии с нормативI{о-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере

образования, требованиями ФГОС СПО по специальности З8.02.08 Торговое лело, с

Учетом сложившегося опыта воспитательной деятельноQти и имеIощимися ресурсами в

профессиональной образовательной организации.

З.2. Калровое обеспечение восIIитателl,ной работы

Рабочая программа воспитания укомплектована квалифицированными

Специалистами. Управление воспита,ге"тtьной работой обеспе.lивается кадровым составом,

вклIоLIаIощим лиректора, который несёт ответственность за организацию воспитательной

работы в профессиональгtой образовательной организации, заместителя директора,

непосредственно курирующего данное направление, педагога-оргаFIизатора, социального

педагога, специалиста психолого-педагогической слуlIсбы, кураторов, преподавателей.

Функционал работников регламентируется требованиями проdlессионаJIьных стандартов.

3.3. Маr'ериально-техническое обеспе.rение воспитательrrой работы

СОдертсание материально-,гехнического обеспечения воспитательной работы

СООтветствует требованиям к материаJIыIо-техниLIескому обеспе.tению rIрограммы

пОдготовки специалистов среднего звена и включает технические средства обучения и

вОспитания, соответствуIощие поставленной восIIитывающей цели, задачам, видам,

формам, методам, средствам и содержаI{ию воспитательной деятельности.

Средства обучения и воспитания вклIочаIот:

- персональные компьтотеры;
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_ проекторы;

- IIрограммное обесIIеLIение;

- спортивный инвеIIтарь;

- стойка ресепшн;

- мультимедийный комплекс;

- гостиничный номер (стандарт с двумя кроватями);

- комплект учебно-методической локументации;

- комплект форм строгой отLIетности для гостиIlичных предприятий;

- комплект нормативно-технической документации;

- наглядные пособия, макеты;

- образцы проектной документации.

3.4. Информационное обеспечение воспитатеJIьной рабоr,ы

Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и

муJ]ьтимедийной техниttой, иIIтернет-ресурсами и специализированным оборудоваI{ием.

Информачионное обеспе.tение воспитательной работы направлеtIо FIa:

информирование о возможностях лля участия обучающихся в социаJlьно

зна.Iимой деятельности ;

информачионную и методиLIескуIо поддержку воспитательной работы;

планирование воспитательной работы и её ресурсного обеспечения;

мониторинг воспитательной работы;

дистанционное взаимодействие всех участников (обучающихся,

педагогичесlсих работников, органов управления в сфере образованияо общественности);

дистанционное взаимодействие с другими организациями социальной сферы.

Ин(lормационное обеспе.lение воспитательгtой работы вклIочает: комплекс

информационных ресурсов, в том чисJIе цифровых, совокупI]ость технологиLIеских и

аппаратных средств (компr,Iотеры, принтеры, сканеры и др.).

Система восIIитательной деятельности образовательной организации представлеI]а

на сайте организации,
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