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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Практические занятия являются обязательной частью образовательной программы среднего 

профессионального образования, обеспечивающей реализацию Федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования (ФГОС СПО) и 

представляют собой вид учебных занятий, обеспечивающих практико-ориентированную 

подготовку обучающихся. 

Целью практических занятий является практико-ориентированное усвоение обучающимися 

теоретических знаний и формирование умений, обеспечивающих квалифицированную 

профессиональную деятельность специалистов. 

Содержание практических занятий учебной дисциплины СГ.06 Основы бережливого 

производства способствует формированию следующих компетенций: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности. 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде. 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

1.3. Требования к результатам освоения учебной дисциплины: 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен уметь: 

У1 пользоваться инструментами бережливого производства в хозяйственной деятельности 

организаций; 

У2 применять принципы и инструменты бережливого производства в организациях; 

У3 проводить мероприятия по реализации проектов по бережливому производству. 

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен знать: 

З1 сущность бережливого производства; 

З2 системы управления и оптимизации материальными потоками; 

З3 инструменты бережливого производства. 

1.4. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 
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Практическое занятие №1 

Тема 2. Идеалы бережливого производства 

Цель: ознакомление и систематизация принципов бережливого производства. 

Время выполнения – 2 часа. 

Ход работы:  

  
Виды работы  

Время, 

минут  

1  Знакомство в виде презентации с принципами производственной системы Тойота 

(TPS)  

20  

2  Учебная группа разбивается на команды численностью 4-5 человек. Каждой 

команде выдается бланк с перечнем принципов TP  

5  

3  Команда для каждого принципа записывает пословицы, поговорки, крылатые 

выражения, афоризмы, характеризующие данный принцип. Могут использоваться 

высказывания как положительно, так отрицательно влияющие на производственную 

систему  

30  

4  Преподаватель на доске готовит таблицу, в которой ведется учет результатов 

команд. Объявляется принцип. По очереди каждая команда приводит свое 

выражение (повторяться нельзя). Высказывание при необходимости 

комментируется, обосновывается почему именно это высказывание характеризует 

данный принцип  

30  

  

Преподаватель подводит итоги. Выигрывает команда, которая набрала больше всего баллов.  

Бланк с примерами заполнения  

Раздел 1. Философия долгосрочной перспективы  

Принцип 1. Принимай управленческие решения с учетом 

долгосрочной перспективы  

Тише едешь, дальше будешь «Высоко 

сижу, далеко гляжу»  

Раздел 2. Правильный процесс дает правильные результаты  

Принцип 2. Процесс в виде непрерывного потока 

способствует выявлению проблем  

  

Принцип 3.   Используй   систему   вытягивания,   чтобы 

избежать перепроизводства  

  

Принцип 4. Распределяй объем работ равномерно  Один пашет, семеро руками машут  

Принцип 5. Сделай остановку производства с целью 

решения проблем частью производственной культуры, если 

этого требует качество  

  

Принцип 6. Стандартные задачи – основа непрерывного 

совершенствования и делегирования полномочий 

сотрудникам  

  

Принцип 7. Используй визуальный контроль, чтобы ни одна 

проблема не осталась незамеченной  

Лучше один раз увидеть, чем сто раз 

услышать  

Принцип 8. Используй только надежную, испытанную 

технологию  

Старый друг лучше новых двух  

Старый конь борозды не испортит  

Раздел 3. Добавляй ценность организации, развивая своих сотрудников и партнеров  

Принцип 9. Воспитывай лидеров, которые досконально 

знают свое дело, исповедуют философию компании и  

Начальник знает, как надо работать, 

лидер – показывает, как надо  

 

могут научить этому других  Начальник вызывает в людях страх, 

лидер - воодушевление  

Начальник говорит «Я», лидер 

говорит «МЫ»  
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Принцип 10. Воспитывай незаурядных  людей и формируй  

команды, исповедующие философию компании  

«Белая ворона»  

Одна голова хорошо, а две лучше  

Принцип 11. Уважай своих партнеров и поставщиков,  

ставь  перед ними трудные задачи и помогай им 

совершенствоваться  

«Баш на баш»  

Относись к другим так, как хочешь, 

чтобы относились к тебе  

Раздел 4. Постоянное решение фундаментальных проблем 

стимулирует непрерывное обучение  

  

Принцип 12. Чтобы разобраться в ситуации, надо увидеть 

все своими глазами  

Лучше один раз увидеть, чем сто раз 

услышать  

Принцип 13. Принимай решение не торопясь, на основе 

консенсуса, взвесив все возможные варианты, внедряя его 

не медли  

Семь раз отмерь, один раз отрежь  

Принцип 14. Станьте обучающейся структурой за счет  

неустанного  самоанализа  и  непрерывного 

совершенствования  

«Учиться, учить, и еще раз учиться»  

 

 

Критерии оценки 

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 
 

Практическое занятие №2 

Тема 3. Виды потерь и методы их устранения  

Цель: определение и анализ потерь при помощи статистических методов. 

Время выполнения – 2 часа. 

 

Задание 1. Диаграмма Парето. Выяснить, какие дефекты в большей степени влияют на качество 

продукции. Исходные данные:  

Причины дефектов  Число дефектных деталей  

Способ установки деталей на станке  82  

Несоблюдение режимов обработки  32  

Состояние оснастки  48  

Форма заготовки  18  

Состояние оборудование  22  

Прочие  16  

  

Бланк для вычислений и построения диаграммы Парето:  

    

Причины дефектов  

Число 

дефектных 

деталей  

Накопленная 

сумма  

Процент от 

общего  

Накопленный 

процент  

1            



5 

2            

3            

4            

5            

6            

            

  

Задание 2. Диаграмма разброса. Выяснить существует ли зависимость между износом 

инструмента и диаметром отверстия. Если да, то установить тип зависимости.  

  Износ 

инструмента  Диаметр  

1  1,1  11,6  

2  1  11,5  

3  0,9  11,3  

4  0,5  12  

5  0,6  11,9  

6  0,9  11,7  

7  1,3  11,2  

8  1  11,4  

9  1,1  11,5  

10  0,6  12  

  Износ 

инструмента  Диаметр  

11  0,2  12,3  

12  0,9  11,8  

13  0,5  11,9  

14  1,1  11,5  

15  1  11,4  

16  0,8  11,7  

17  0,5  12,1  

18  0,1  12,5  

19  1,2  11,2  

  

Задание 3. Стратификация. Провести анализ и выяснить какое из направлений в первую очередь 

должно быть подвержено детальному анализу.  

Номер 

дефекта  
Смена  Оператор  

Поставщик 

сырья  

Тип 

оборудования  

1  1  Иван  «Мостовик»  А  

2  2  Сергей  «Мостовик»  А  

3  2  Алексей  «Мостовик»  Б  

4  2  Сергей  «Сфера»  В  

5  1  Алексей  «Сфера»  А  

6  1  Иван  «Сфера»  А  

7  2  Алексей  «Сфера»  В  

8  1  Сергей  «Мостовик»  В  

9  2  Иван  «Сфера»  Б  

10  1  Алексей  «Мостовик»  А  
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11  2  Сергей  «Сфера»  А  

12  2  Сергей  «Сфера»  В  

13  2  Сергей  «Сфера»  В  

14  1  Алексей  «Сфера»  А  

15  1  Алексей  «Мостовик»  В  

16  1  Сергей  «Сфера»  А  

17  1  Алексей  «Сфера»  А  

18  1  Алексей  «Сфера»  А  

19  1  Сергей  «Мостовик»  В  

20  2  Алексей  «Сфера»  Б  

21  2  Сергей  «Сфера»  Б  

22  1  Алексей  «Сфера»  В  

23  2  Алексей  «Сфера»  В  

24  1  Иван  «Мостовик»  В  

25  2  Сергей  «Сфера»  В  

26  1  Алексей  «Мостовик»  В  

27  1  Сергей  «Сфера»  В  

  

Задание 4. Контрольная карта. Выяснить стабильность процесса изготовления детали.  

Верхнее допустимое значение 12,5, нижнее допустимое значение 11,5.  

  Диаметр  

1  11,6  

2  11,5  

3  11,3  

4  12  

5  11,9  

6  11,7  

7  11,2  

8  11,4  

9  11,5  

10  12  

11  12,3  

12  11,8  

13  11,9  

14  11,5  

15  11,4  

16  11,7  

17  12,1  

18  12,5  

19  11,2  

20  11,9  

  

  

Задание 5. Диаграммы Исикавы. Построить причинно-следственную диаграмму для 

исследования проблемы «Отказ смонтированной системы в гарантийный период». Список 

первопричинных факторов:  
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• Человек (персонал);  

• Оборудование (машины);  

• Материал;  

• Технология (методы).  

Перечнь причин для построение диаграммы Исикавы:  

• Классификация рабочего не соответствует требованиям;  

• Сечение кабеля не соответствует потребляемой мощности;  

• Использование автоматов не соответствует номиналам;  

• Нарушение правильной последовательности контакта;  

• Условия эксплуатации оборудования не соответствуют требованиям;   Неправильное 

хранение арматуры;   Ошибка в выборе инструмента.  

 

 

Критерии оценки 

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 
 

Практическое занятие №3 

Тема 6. 5S – система рационализации рабочего мест  

Цель: ознакомление с принципами системы 5С. Через практическую игру показать эффективность 

системы 5С по снижению потерь. 

Время выполнения – 2 часа. 

Ход выполнения работы:  

1 Знакомство с принципами 5С.  

2 Учебная группа делится на команды по 4-5 человек. Каждая команда получает конверт, в 

котором находятся карточки (см. таблицу ниже) и проверяет наличие всех необходимых карточек 

от 1 до 50  

1  2  3  4  5  6  7  

8  9  10  11  12  13  14  

15  16  17  18  19  20  21  

22  23  24  25  26  27  28  

29  30  31  32  33  34  35  

36  37  38  39  40  41  42  

43  44  45  46  47  48  49  

50  51  52  53  54  55  56  
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57  58  59  60  61  62  63  

М  Р  Ж  Х  Ч  Ц  Й  

А  Р  П  У  Ц  Й  Ч  

М  О  Л  Д  Ж  Э  Ъ  

С  М  И  Т  Ь  Б  Ю  

№  #  &  @  {  }  ~  

***  +++  ===  ^^^  *&^%  #$@  I()  

$%^  $#@  Nju*  Rff^  kiuy  >:p{+  Ui(*&y  

  

3 Для проверки наличия полного комплекта карточек, каждой группе предлагается выложить 

по порядку карточки от 1 до 50.  

4 Среди членов команды выбирается «Человек-секундомер», задача которого фиксировать 

время выполнения каждой итерации.  

5 Перед командами ставится задача: за наименьшее количество времени необходимо 

выложить карточки с числами в следующем порядке:  

1  2  3  4  5  6  7  8  9  10  

11  12  13  14  15  16  17  18  19  20  

21  22  23  24  25  26  27  28  29  30  

31  32  33  34  35  36  37  38  39  40  

41  42  43  44  45  46  47  48  49  50  

По команде педагога «Начали!» команды начинают раскладывать карточки, «человек- 

секундомер» запускает счет времени.  

Первая итерация состоит из следующих процедур:  

• Высыпаем карточки из конверта;  

• Переворачиваем карточки тыльной стороной;  

• Убираем лишние карточки;  

• Раскладываем в нужном порядке оставшиеся карточки.  

Данная работа выполняется в несколько итерации. После каждой итерации команда осуществляет 

анализ по следующей схеме:  

  Показатель  Значение показателя  

1  Время выполнения процесса    

2  Количество участников    

3  Количество операций    

4  Потери Ожидание    

4.1    

4.2  Перепроизводство    

4.3  Лишние перемещения (движения работника)    

4.4  Излишняя транспортировка (продукции)    

4.5  Дефекты (брак)    

4.6  Излишняя обработка    

4.7  Запасы    
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На следующей итерации команда может внести одно улучшение в процесс – избавиться от 

действия, которое относится к потерям. Например:  

• Отказаться от лишних карточек (сортировка);  

• Отказаться от высыпания карточек из конверта (исключение ненужных 

операций);  Отказаться от процедуры переворачивания карточек (исключение 

ненужных операций) и т.п.  

При этом команды могут использовать различные «приспособления», дополнительные формы для 

совершенствования процесса. Например:  

• Изготавливают общую карту-шаблон для выкладки карточек;  

• Изготавливают карту-шаблон для выкладки карточек по десяткам;  

Изготавливают мини-конверты для сортировки карточек и т.п.  

Команды могут использовать еще один эффективный инструмент – распределение полномочий. 

Это может быть распределение операций между членами команды, либо распределение внутри 

команды кто с какими карточками работает.  

Общую таблицу результатов (времени на выполнение задания, секунды) после каждой итерации 

заполняет педагог:  

Номер группы  Итерация 1  Итерация 2  Итерация 3  ….  

1          

2          

3          

4          

5          

  

Для эффективного проведения занятия достаточно проведение 4-5 итераций. После 

рассчитывается эффективность внесенных изменений как отношение начального времени на 

выполнение задания (итерация 1) к времени, затраченному при выполнении последней итерации 

(итерация 5). Данный показатель характеризует во сколько раз повысилась результативность 

процесса.  

 

 

Критерии оценки 

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые умения 

сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, 

некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не носят 

существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в основном 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено, 

некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 

«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые умения не 

сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 
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