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ПАСПОРТ ОЦЕНОЧНЫХ МАТЕРИАЛОВ 

1. Общие положения 

1.1. Область применения оценочных материалов: 

Оценочные материалы предназначены для оценки результатов освоения учебной дисциплины 

ОП.01 Основы теории организации. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

Содержание учебной дисциплины ОП.01 Основы теории организации способствует 

формированию: 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

ПК 1.5 

 

- анализировать и оценивать 

состояние конкретной организации с 

использованием изученных 

теоретических моделей; 

- распознавать основные типы 

организационных структур 

 

-определения основных терминов и 

понятий в теории организаций; 

- общие характеристики организации, 

ее внутренней и внешней среды; 

- основные подходы к 

проектированию организационных 

структур разных типов; 

-  законы и принципы развития 

организаций 

 

 

 

1.3. Промежуточная аттестация проводится в форме дифференцированного зачета. 
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ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

Время выполнения – 2 часа 

 

Инструкция: 

В билете 2 вопроса. Перечень вопросов охватывает весь учебный курс дисциплины. Взять 

билет с вопросами. Время для подготовки ответа на билет 15 минут. 

 

Задание. 

Ответить на два теоретических вопроса из билета.  

 

Вопросы по дисциплине «Основы теории организации» 

1. Возникновение теории организации как науки. Объект и предмет теории организации, 

взаимосвязи со смежными науками.  

2. Теория организации и ее место в системе научных знаний. Понятие и сущность 

организации. Объект и предмет теории организации 

3. Внутренняя и внешняя среда организационных отношений.  

4. Взаимодействие и адаптация к изменениям внешней среды.  

5. Понятие и факторы внутренней и внешней среду организации 

6. Различные типы организационных структур.  

7. Принятие решения о выборе структуры организации.  

8. Сущность структурного подхода к изучению организации.   

9. Организационные структуры управления.  

10. Организационно - правовые формы хозяйствующих субъектов. 

11. Эволюционный подход к развитию организации.  

12. Миссия и цели организации.   

13. Жизненный цикл организации.  

14. Миссия организации.  

15. Цели и целеполагание 

16. Общее понятие о зависимостях, закономерностях.  

17. Законы организации, принципы организации.  

18. Законы организации и законы для организаций.  

19. Принципы организационного развития. Свойства организации. Законы синергии, 

самосохранения, развития.  

20. Принципы организационного развития. 

21. Виды анализа работы организации.   

22. SWOT-анализ.  

23. PEST-анализ. 

 

Критерии оценки 

«Отлично» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, умения 

сформированы, все предусмотренные программой учебные задания выполнены, качество их 

выполнения оценено высоко. 

«Хорошо» - теоретическое содержание курса освоено полностью, без пробелов, некоторые 

умения сформированы недостаточно, все предусмотренные программой учебные задания 

выполнены, некоторые виды заданий выполнены с ошибками. 

«Удовлетворительно» - теоретическое содержание курса освоено частично, но пробелы не 

носят существенного характера, необходимые умения работы с освоенным материалом в 

основном сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий 

выполнено, некоторые из выполненных заданий содержат ошибки. 
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«Неудовлетворительно» - теоретическое содержание курса не освоено, необходимые 

умения не сформированы, выполненные учебные задания содержат грубые ошибки. 
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ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

Обязательные печатные издания 

1. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, 

Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02949-9. — Текст непосредственный. 

2. Латфуллин, Г. Р.  Теория организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

8984-7. — Текст непосредственный. 

3. Теория организации: учебник и практикум для вузов / Г. Р. Латфуллин [и др.]; под 

редакцией Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01187-6. — Текст 

непосредственный. 

Основные электронные издания 

1. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, 

Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02949-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510680 (дата обращения: 01.09.2023). 

2. Латфуллин, Г. Р.  Теория организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

8984-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507473 (дата обращения: 01.09.2023). 

3. Теория организации: учебник и практикум для вузов / Г. Р. Латфуллин [и др.]; под 

редакцией Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01187-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511887 

(дата обращения: 01.09.2023). 

Дополнительные источники (при необходимости) 

1. http://www.edu.ru. Российское образование. Федеральный портал.  

2. http://ecsocman.edu.ru. Экономика, Социология, Менеджмент - федеральный 

образовательный портал.  

Справочные правовые системы: 

1. «Консультант Плюс» 

 


