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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ 

ДИСЦИПЛИНЫ 

«ОП.01 ОСНОВЫ ТЕОРИИ ОРГАНИЗАЦИИ» 
 

1.1. Место дисциплины в структуре основной образовательной программы:  

Учебная дисциплина «Основы теории организации» является обязательной частью 

общепрофессионального цикла основной образовательной программы в соответствии с ФГОС 

СПО по специальности. 

Особое значение дисциплина имеет при формировании и развитии ОК 01, ОК 02, ОК 03, 

ОК 04, ОК 05, ОК 06, ОК 09. 

1.2. Цель и планируемые результаты освоения дисциплины: 

В рамках программы учебной дисциплины обучающимися осваиваются умения и знания 

Код  

ПК, ОК 

Умения Знания 

ОК 01 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 04 

ОК 05 

ОК 06 

ОК 09 

 

ПК 1.5 

 

- анализировать и оценивать 

состояние конкретной организации с 

использованием изученных 

теоретических моделей; 

- распознавать основные типы 

организационных структур 

 

-определения основных терминов и 

понятий в теории организаций; 

- общие характеристики организации, 

ее внутренней и внешней среды; 

- основные подходы к 

проектированию организационных 

структур разных типов; 

-  законы и принципы развития 

организаций 

 

 

  



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

2.1. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

 

 

Вид учебной работы Объем в часах 

Объем учебной дисциплины 48 

в т. ч.: 

лекции 34 

практические занятия 10 

Самостоятельная работа  2 

Консультации - 

Промежуточная аттестация: дифференцированный зачет 2 



2.2. Тематический план и содержание учебной дисциплины  

Наименование 
разделов и тем 

Содержание учебного материала и формы организации деятельности 
обучающихся 

Объем, акад. ч / в том числе в 
форме практической 
подготовки, акад ч 

Коды 
компетенций, 

формированию 
которых 

способствует 
элемент 

программы 

1 2 3 4 

Тема 1. Основы 

теории 

организации 

Содержание учебного материала  4/0  

Возникновение теории организации как науки. Объект и предмет теории 

организации, взаимосвязи со смежными науками. Теория организации и ее место в 

системе научных знаний. Понятие и сущность организации. Объект и предмет 

теории организации 

4 

ОК 02 

ОК 03 

ОК 09 

 

Тема 2. 

Внутренняя и 

внешняя среда 

организации 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01-ОК 06 

Внутренняя и внешняя среда организационных отношений. Взаимодействие и 

адаптация к изменениям внешней среды. Понятие и факторы внутренней и 

внешней среду организации 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 1. Влияние факторов внешней среды 
2 

Тема 3. Типы 

организационных 

структур 

Содержание учебного материала 6/2 ОК 01-ОК 06 

ПК 1.5 Различные типы организационных структур. Принятие решения о выборе 

структуры организации. Сущность структурного подхода к изучению организации.  

Организационные структуры управления. Организационно правовые формы 

хозяйствующих субъектов. 

4 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 2. Определение типа организационной структуры  
2 

Тема 4. 

Жизненный цикл 

организации 

Содержание учебного материала 10/2 ОК 01-ОК 06 

ПК 1.5 Эволюционный подход к развитию организации. Миссия и цели организации.  

Жизненный цикл организации. Миссия организации. Цели и целеполагание 
8 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 3. Иерархия целей  
2 

Тема 5. Законы и 

закономерности 

развития 

организации 

Содержание учебного материала 10/2 ОК 01-ОК 05, ОК 

09 

ПК 1.5 

Общее понятие о зависимостях, закономерностях. Законы организации, принципы 

организации. Законы организации и законы для организаций Принципы 

организационного развития. Свойства организации. Законы синергии, 

самосохранения, развития. Принципы организационного развития.  

8 



В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 4. Базовые законы организации 
2 

Тема 6. Анализ 

организации 
Содержание учебного материала 8/2 ОК 01-ОК 05 

ПК 1.5 Виды анализа работы организации.  SWOT-анализ. PEST-анализ. 6 

В том числе практических и лабораторных занятий: 

Практическое занятие 5. Процедура оценки сильных и слабых сторон 2 

Промежуточная аттестация 2  

Всего: 48  

. 



3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

3.1. Для реализации программы учебной дисциплины должны быть предусмотрены 

следующие специальные помещения: 

Кабинет «социально-гуманитарных и экономических дисциплин», оснащенный в 

соответствии с п. 6.1.2.1 образовательной программы по специальности. 

3.2. Информационное обеспечение реализации программы 

Для реализации программы библиотечный фонд образовательной организации должен 

иметь печатные и/или электронные образовательные и информационные ресурсы, для 

использования в образовательном процессе. При формировании библиотечного фонда 

образовательной организацией выбирается не менее одного издания из перечисленных ниже 

печатных изданий и (или) электронных изданий в качестве основного, при этом список, может 

быть дополнен новыми изданиями. 

3.2.1. Обязательные печатные издания 

1. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, 

Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02949-9. — Текст непосредственный. 

2. Латфуллин, Г. Р.  Теория организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

8984-7. — Текст непосредственный. 

3. Теория организации: учебник и практикум для вузов / Г. Р. Латфуллин [и др.]; под 

редакцией Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01187-6. — Текст 

непосредственный. 

3.2.2. Основные электронные издания 

1. Кузнецов, Ю. В.  Теория организации: учебник и практикум для вузов / Ю. В. Кузнецов, 

Е. В. Мелякова. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-534-02949-9. — Текст: электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/510680 (дата обращения: 01.09.2023). 

2. Латфуллин, Г. Р.  Теория организации: учебник для среднего профессионального 

образования / Г. Р. Латфуллин, А. В. Райченко. — 3-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 448 с. — (Профессиональное образование). — ISBN 978-5-9916-

8984-7. — Текст: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/507473 (дата обращения: 01.09.2023). 

3. Теория организации: учебник и практикум для вузов / Г. Р. Латфуллин [и др.]; под 

редакцией Г. Р. Латфуллина, О. Н. Громовой, А. В. Райченко. — 2-е изд. — Москва: Издательство 

Юрайт, 2023. — 156 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01187-6. — Текст: 

электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: https://urait.ru/bcode/511887 

(дата обращения: 01.09.2023). 

3.2.3. Дополнительные источники (при необходимости) 

1. http://www.edu.ru. Российское образование. Федеральный портал.  



2. http://ecsocman.edu.ru. Экономика, Социология, Менеджмент - федеральный 

образовательный портал.  

4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 

УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ 

Результаты обучения Критерии оценки Методы оценки 

Перечень знаний, осваиваемых в 
рамках дисциплины: 
-определения основных терминов и 
понятий в теории организаций; 
- общие характеристики 
организации, ее внутренней и 
внешней среды; 
- основные подходы к 
проектированию организационных 
структур разных типов; 
-  законы и принципы развития 
организаций 

Оценка устных ответов, 
учащихся: 
Отметка "5" ставится, если 
студент:  
1) полно излагает изученный 
материал;  
2) обнаруживает понимание 
материала, может обосновать 
свои суждения, применить 
знания на практике, привести 
необходимые примеры не 
только по учебнику, но и 
самостоятельно составленные;  
3) излагает материал 
последовательно и правильно 
с точки зрения норм 
литературного языка. 
Отметка "4" ставится, если 
студент даёт ответ, 
удовлетворяющий тем же 
требованиям, что и для 
отметки "5", но допускает 1-2 
ошибки, которые сам же 
исправляет, и 1-2 недочёта в 
последовательности и 
языковом оформлении 
излагаемого. 
 Отметка "3" ставится, если 
студент обнаруживает знание 
и понимание основных 
положений данной темы, но:  
1) излагает материал неполно 
и допускает неточности в 
определении понятий или 
формулировке правил;  
2) не умеет достаточно 
глубоко и доказательно 
обосновать свои суждения и 
привести свои примеры; 
3) излагает материал 
непоследовательно и 
допускает ошибки в языковом 
оформлении излагаемого. 
Отметка "2" ставится, если 
студент обнаруживает 
незнание большей части 
соответствующей темы 
изучаемого материала, 
допускает ошибки в 
формулировке определений и 
правил, искажающие их 

Составление опорных конспектов 
по темам; 
Индивидуальны и фронтальные 
опросы; 
Проверка выполнения домашних 
заданий; 
Проведение текущего, рубежного и 
промежуточного контроля. 



смысл, беспорядочно и 
неуверенно излагает материал. 
Отметка ("5", "4", "3") может 
ставиться не только за 
единовременный ответ (когда 
на проверку подготовки 
ученика отводится 
определенное время), но и за 
рассредоточенный во времени, 
т.е. за сумму ответов, данных 
учеником на протяжении 
урока (выводится поурочный 
балл), при условии, если в 
процессе урока не только 
заслушивались ответы 
учащегося, но и 
осуществлялась проверка его 
умения применять знания на 
практике. 
Критерии оценки тестов: 
Более 84%- оценка 5  
от 71-83 %- оценка 4  
от 61-70% - оценка 3  
менее 60% - оценка 2 

 


